
 

 

RELATÓRIO DE GESTÃO ATUARIAL 2024 

 

1. IDENTIFICAÇÃO 

RAZÃO SOCIAL: Instituto de Previdência Municipal – IPREM de Fernandópolis 

ENDEREÇO: Av. Milton Terra Verdi, 926, Centro 

CIDADE: Fernandópolis   ESTADO: SP  CEP: 15600-022 

TELEFONES: (17) 3442-5469 / 3463-1820 

CNPJ: 65.711.285/0001-14         DATA DE CRIAÇÃO: 01/01/1993 

NATUREZA JURÍDICA: AUTARQUIA 

 

DIRETORIA 

Presidente: Marcelo Henrique Nossa 

Setor Financeiro: Alessandra Soares Zanardi Bortolozo 

Setor Contábil: Alessandra Molina Nossa 

Setor de Benefícios: Elvis Pereira Socorro dos Santos, Marinês Saraiva de Brito, 

Neuseli Aparecida Nogueira 

Procuradoria: Vanessa Ruy Orati Mazeti – OAB/SP 214.014 

 

  ATUÁRIO 

Thiago Costa Fernandes – MIBA 4.133 – Avaliação Atuarial em 13/03/2025. 

  



 

 

2. INTRODUÇÃO 

Este relatório de Gestão Atuarial Nível II foi desenvolvido por solicitação do 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DO MUNICÍPIO DE FERNANDÓPOLIS/SP, visando 

atender aos critérios estabelecidos pelo Programa de Certificação Institucional e 

Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de Previdência Social da União, dos 

Estados, do Distrito Federal e dos Municípios – Pró-Gestão RPPS, instituído pela 

Portaria MPS nº 185/2015. 

O programa Pró-Gestão RPPS tem o objetivo de “auxiliar os entes federativos na 

melhoria da gestão dos RPPS, por meio do aprimoramento do controle dos ativos e 

passivos previdenciários e de uma maior transparência no relacionamento destes com 

os segurados e a sociedade”. 

2.1 – RELATÓRIO DE GESTÃO ATUARIAL 

Relatório de Gestão Atuarial constitui importante ferramenta de monitoramento dos 

resultados atuariais dos planos de custeio e de benefícios e de gerenciamento do 

RPPS. Para cada nível de certificação deverá ser observado: 

 Nível II: Elaboração do Relatório de Gestão Atuarial, contemplando a análise 

dos resultados das avaliações atuariais anuais relativas aos três últimos 

exercícios, com comparativo entre a evolução das receitas e despesas 

estimadas e as efetivamente executadas. 

Desta forma, foi efetuado o comparativo em a evolução das receitas e despesas 

estimadas e as efetivamente executados dos exercícios: 

- Exercício 2023 (data-base: 31/12/2022) 

- Exercício 2024 (data-base: 31/12/2023) 

- Exercício 2025 (data-base: 31/12/2024) 

  



 

 

3. COMPARATIVO DAS RECEITAS ESTIMADAS E REALIZADAS 

A tabela a seguir demonstra o comparativo entre as receitas estimadas dos exercícios 

de 2022, 2023 e 2024 e as receitas efetivamente realizadas no mesmo período: 

Ano – Data base Receita estimada Receita realizada Diferença 

2022 R$ 33.910.000,00 R$ 48.800.867,08 + R$ 14.890.867,08 

2023 R$ 35.800.000,00 R$ 52.348.959,05 + R$ 16.548.959,05 

2024 R$ 40.600.000,00 R$ 63.392.380,32 + R$ 22.792.380,32 

As RECEITAS REALIZADAS foram superiores as RECEITAS ESTIMADAS nos 

períodos de 2022, 2023 e 2024. Importante monitorar o próximo exercício para avaliar 

a evolução das receitas. 

 

4. COMPARATIVO DAS DESPESAS ESTIMADAS E REALIZADAS 

A tabela a seguir demonstra o comparativo entre as despesas estimadas dos 

exercícios de 2022, 2023 e 2024 e as despesas efetivamente realizadas no mesmo 

período: 

Ano – Data base Despesa estimada Despesa realizada Diferença 

2022 R$ 33.910.000,00 R$ 26.863.612,42 - R$ 7.046.387,58 

2023 R$ 35.800.000,00 R$ 29.814.065,63 - R$ 5.985.934,37 

2024 R$ 40.600.000,00 R$ 32.290.924,62 - R$ 8.309.075,38 

 

As DESPESAS REALIZADAS foram inferiores as DESPESAS ESTIMADAS nos 

períodos analisados, desta forma, nota-se que existe a possibilidade de massa de 

servidores ativos que solicitaram o benefício de aposentadoria em uma quantidade 

menor que a projetada nos períodos. Importante acompanhar a evolução, isso porque 

podemos ter servidores que são elegíveis, porém não solicitaram seus respectivos 

benefícios de aposentadoria. 

 



 

 

5. COMPARATIVO DAS ESTATÍSTICAS DOS ÚLTIMOS EXERCÍCIOS 

COMPARATIVO - TRÊS ÚLTIMOS EXERCÍCIOS     

 2022 2023 2024 

Ativos 1480 1450 1883 

Aposentados 447 458 468 

Pensionistas 158 150 156 

Média Sal. Ativos 3.887,05 4.398,85 4.143,18 

Média Prov. Inativos 3.415,93 3.848,35 4.043,17 

Média Pensões 2.245,67 2.544,86 2.603,39 

Id. Méd. Ativos 45,69 46 44 

Id. Méd. Aposentados 69,72 70 70 

Id. Méd. Pensionistas 69,38 72 71 

Id. Proj. Aposentadoria 64,70 63,67 63 

 2023-2022 2024-2023 

Ativos -2,03% 22,99% 

Aposentados 2,40% 2,14% 

Pensionistas -5,06% 3,85% 

Média Sal. Ativos 11,63% -5,81% 

Média Prov. Inativos 11,24% 4,82% 

Média Pensões 11,76% 2,25% 

Id. Méd. Ativos 0,67% -4,35% 

Id. Méd. Aposentados 0,40% 0,00% 

Id. Méd. Pensionistas 3,64% -1,39% 

Id. Proj. Aposentadoria -1,59% -1,05% 

A análise do último exercício apresenta um aumento considerável do número de 

servidores ativos. Houve aumento de aposentados e também de pensionistas no 

último ano. Em relação aos salários dos servidores, houve no último exercício 

diminuição na média de seus salários. Deve ser considerado, porém, o ingresso 

elevado de novos servidores. 



 

 

6. COMPARATIVO DOS RESULTADOS DOS ÚLTIMOS EXERCÍCIOS 

 Dez/2022 Dez/2023 Dez/2024 

PASSIVOS DO PLANO    
Provisão para benefícios a conceder 158.297.459,92 143.511.442,54 137.159.733,04 

Valor atual dos Benefícios Futuros 408.401.602,95 368.279.984,21 416.472.230,18 

Valor Atual das Contribuições Futuras 250.104.143,02 224.768.541,67 279.312.497,14 

ENTE 142.366.973,72 132.907.380,27 165.453.996,05 

SERVIDOR 107.737.169,30 91.861.161,40 113.858.501,09 

Provisão para benefícios concedidos 242.767.723,12 286.664.134,52 302.507.723,39 

Valor atual dos Benefícios Futuros 244.476.628,97 288.879.099,55 304.923.144,45 

Valor atual das contribuições Futuras 1.708.905,84 2.214.965,03 2.415.421,06 

ENTE 0,00 0,00 0,00 

SERVIDOR 1.708.905,84 2.214.965,03 2.415.421,06 

ATIVOS DO PLANO 268.436.904,32 263.637.742,23 295.255.129,86 

Fundos de Investimento 171.852.853,04 161.500.445,15 193.566.345,00 

Acordos Previdenciários 50.882.575,05 55.832.646,48 56.595.122,91 

Compensação 45.701.476,23 46.304.650,60 45.093.661,95 

RESULTADO -132.628.278,72 -80.642.805,36 -52.624.338,42 

Plano de Amortização em Lei 91.999.034,48 130.515.742,98 80.642.805,36 

 
2023-2022 2024-2023 

Provisão para benefícios a conceder -9,34% -4,42% 

Valor atual dos Benefícios Futuros -9,82% 11,57% 

Valor Atual das Contribuições Futuras -10,13% 19,53% 

ENTE -6,64% 19,67% 

SERVIDOR -14,73% 19,32% 

Provisão para benefícios concedidos 15,31% 5,24% 

Valor atual dos Benefícios Futuros 15,37% 5,26% 

Valor atual das contribuições Futuras 22,85% 8,30% 

ENTE - - 

SERVIDOR 22,85% 8,30% 

ATIVOS DO PLANO -1,79% 10,71% 

Fundos de Investimento -6,02% 16,56% 

Acordos Previdenciários 8,86% 1,35% 

Compensação 1,30% -2,61% 

RESULTADO ATUARIAL (Déficit) -39,20% -34,74% 

Plano de Amortização em Lei 29,51% -38,21% 



 

 

7. CONCLUSÃO 

Os Ativos Financeiros nos últimos exercícios apresentaram rentabilidade, conforme 

abaixo, não atingindo a meta atuarial nos exercícios de 2022 e 2024. A meta atuarial 

foi superada no exercício de 2023. 

 Taxa real de Juros IPCA Meta Rentabilidade Análise 

2022 5,12% 5,79% 10,91% 4,38% Não Atingiu a Meta 

2023 4,86% 4,62% 9,48% 13,42% Atingiu a Meta 

2024 5,10% 4,83% 9,93% 6,93% Não Atingiu a Meta 

 

O Déficit Técnico vem sendo amortizado conforme os planos de amortização 

propostos. 

As Contribuições dos Órgãos são repassados normalmente. 

Acreditamos que todo trabalho atuarial deve sempre primar pela boa técnica e pelos 

princípios da razoabilidade, prudência e conservadorismo, uma vez que são avaliados 

fundos previdenciários que estão sendo geridos para garantir o sustento de seus 

segurados quando estes estiverem mais vulneráveis e incapazes para o trabalho, seja 

por idade avançada ou incapacidade permanente, ou mesmo para prover condições 

financeiras para os dependentes em caso de morte. 

Analisando os resultados apresentados neste Relatório de Gestão, verifica-se que as 

estimativas realizadas nas últimas avaliações estão aderentes às principais hipóteses 

utilizadas. Sendo assim, pode-se considerar que as avaliações atuariais realizadas 

nos períodos apresentaram projeções bem ajustadas a realidade. 

Fernandópolis – SP, 07 de abril de 2025. 

 

 

____________________________________ 
ELVIS PEREIRA SOCORRO DOS SANTOS 

Agente Técnico Previdenciário II 
RESPONSÁVEL PELO CONTROLE INTERNO 
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