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O IPREM – Instituto de Previdência Municipal de Fernandópolis – foi criado em janeiro 

de 1993 através da Lei Complementar nº 02/93, na gestão do então Prefeito Sr. Luiz Vilar de 

Siqueira, sob a forma de autarquia e com vínculo ao gabinete do prefeito. 

A organização administrativa, composta pela Unidade Gestora, Conselho 

Administrativo, Conselho Fiscal e Comitê de Investimentos, é independente e conduzida pelos 

próprios segurados, que administram os seus direitos previdenciários em conjunto com o Poder 

Executivo e Legislativo. 

A gestão do Instituto é fiscalizada pelo Controle Interno e pelo Conselho Fiscal do 

Instituto de Previdência Municipal de Fernandópolis – IPREM. Além disso é exercido o controle 

externo pela Secretaria de Previdencia do Ministério do Trabalho e Previdência, Tribunal de 

Contas do Estado de São Paulo e Câmara Municipal de Vereadores.  

 

1. Quantitativo de Benefícios por Ano: 

 

 

 

 Em 31 de dezembro de 2021, o quadro de servidores efetivos vinculados ao Regime 

Próprio de Previdência era o seguinte: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ano Aposentadorias Pensões

2016 33 10

2017 37 11

2018 35 9

2019 35 11

2020 36 9

2021 17 14

Ativos 1515

Aposentados 450

Pensionistas 155
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2. Arrecadação de Contribuições e Outras Receitas: 

 

 

 

3. Pagamento de Benefícios e Outras Despesas: 

 

 

 

4. Evolução da Situação Atuarial: 

 

A Avaliação Atuarial tornou-se uma ferramenta indispensável à sustentabilidade dos 

regimes próprios, normalmente e, conforme à legislação pertinente, uma vez ao ano realiza-se 

este estudo técnico através do que o atuário mensura os recursos (patrimônio) necessários para 

a cobertura dos benefícios oferecidos (compromissos) pelo Plano de Benefícios. A elaboração se 

dá a partir de dados estatísticos da população coberta pelo plano, aí inclusos a taxa de 

mortalidade, taxa de sobrevida após a aposentadoria, taxa de invalidez por doenças e por 

acidentes, taxa de retorno esperado para os investimentos, entre outros. 

Utilizando fórmulas e cálculos matemáticos, o atuário avalia a saúde financeira do 

regime próprio de previdência. Normalmente, valendo-se de parâmetros como a data de 

nascimento do servidor, a existência de cônjuges, companheiros ou filhos e suas datas de 

nascimento, o valor de sua remuneração, tempo anterior de contribuição ao ingresso no ente 

Federativo, percentual de contribuição, tábuas biométricas, rentabilidade dos recursos 

disponíveis, valor de compensação previdenciária a receber, dentre outros itens.  

As tabelas abaixo demonstram a evolução dos resultados atuariais do IPREM nos 

exercícios avaliados: 

 

 

Contribuição do Servidor Ativo 9.347.499,52R$     

Contribuição do Servidor Inativo 105.843,81R$         

Contribuição Previdenciária Patronal (Alíquota Normal) 16.463.527,71R$   

Contribuição Previdenciária Patronal (Alíquota Suplementar) 1.500.000,00R$     

Rendimentos Financeiros 1.257.406,90R$     

Comprev 5.028.633,83R$     

Outras Receitas 10.194.493,04R$   

Total de Receitas 43.897.404,81R$   

Aposentadorias 17.239.016,50R$   

Pensões 4.142.149,04R$     

Comprev 134.119,09R$         

Despesas Administrativas 1.520.289,61R$     

Outras Despesas 42.026,96R$           

Total de Despesas 23.077.601,20R$   



 

RELATÓRIO DE GOVERNANÇA CORPORATIVA – IPREM FERNANDÓPOLIS - EXERCÍCIO 2021 – PÁG. 3 DE 7 

 

 

4.1. Equilíbrio Técnico do Sistema Previdenciário: 

 

 

 

4.2. Evolução das Alíquotas: 

 

 

 

 

 

 

 

Exercício 
Município 

Normal (%) Suplementar (%) Total (%) 

2018 17,81 0 17,81 

2019 17,81 0 17,81 

2020 17,81 0 17,81 

2021 17,81% até 04/2021 - 21% a partir de 05/2021 0 17,81 e 21 

 

 

Resutado Atuarial Anual Plano Amortização Vigente

192.603.565,65-R$              165.073.383,49R$                    

211.954.970,08-R$              188.329.050,17R$                    

78.745.474,34-R$                203.861.308,06R$                    

81.728.811,31-R$                87.737.850,22R$                      

Data Base da Avaliação

31/12/2021

31/12/2020

31/12/2019

31/12/2018

Servidor

Ativos (%)

2018 11%

2019 11%

2020 11% até 04/2020 - 14% a partir de 05/2020

2021 14%

Exercício

Servidor

Inativos(%)

2018 11% sobre diferença que ultrapassa o teto do INSS (5.645,80)

2019 11% sobre diferença que ultrapassa o teto do INSS (5.839,45)

2020 11% e 14% sobre diferença que ultrapassa o teto do INSS (6.101,06)

2021 14% sobre diferença que ultrapassa o teto do INSS (6.433,57)

Exercício

Servidor

Pensionistas(%)

2018 11% sobre diferença que ultrapassa o teto do INSS (5.645,80)

2019 11% sobre diferença que ultrapassa o teto do INSS (5.839,45)

2020 11% e 14% sobre diferença que ultrapassa o teto do INSS (6.101,06)

2021 14% sobre diferença que ultrapassa o teto do INSS (6.433,57)

Exercício
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5. Carteira de Investimentos: 

 

As aplicações financeiras do IPREM foram realizadas em conformidade com a Resolução 

CMN 3.922/10 (antiga) e 4.963/21 (atual) e a Política de Investimentos para o exercício de 2021. 

A referida legislação dispõe sobre a aplicação dos recursos dos Regimes Próprios de Previdência 

Social, tendo presentes as condições de segurança, rentabilidade, solvência, liquidez e 

transparência. 

Estabelece, ainda, limites de alocação de recursos nos diferentes segmentos de 

aplicação. Para a realização das aplicações, é efetuado o credenciamento prévio das instituições 

financeiras aptas a receber recursos do RPPS, conforme determina a norma em vigor. 

Em 31 de dezembro de 2021, as aplicações financeiras estavam distribuídas nos 

seguintes fundos de investimentos: 
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5.1. Evolução da Rentabilidade: 
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6. Demais Atividades: 

 

6.1. CRP: 

 

O Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP, previsto no art. 9º da Lei 9.717/98, 

com base no art. 167, XIII, da Constituição Federal, emitido pela Secretaria Especial de 

Previdência e Trabalho – SEPRT/ME, atesta se o ente federativo cumpre as regras constitucionais 

e legais de gestão do seu Regime Próprio de Previdência. 

Tal certificado é exigido em relações do município com os outros entes, como realização 

de transferências voluntárias, contratos, convênios, empréstimos e financiamentos em 

instituições financeiras federais, além de repasses oriundos do COMPREV. Neste sentido, o 

IPREM vem cumprindo todos os critérios legais exigidos para a emissão do CRP, de modo que 

manteve em situação regular durante todo o exercício de 2021. 

 

6.2. Formação: 

 

Com a retomada dos eventos presenciais o IPREM passou a frequentar novamente os 

cursos e seminários tradicionais, objetivando a atualização de seus diretores, servidores e 

conselheiros. 

 

6.3. Canais de Comunicação e Atendimentos: 

 

O IPREM disponibiliza aos segurados, além de atendimentos presenciais, atendimentos 

por telefone, e-mail e WhatsApp. No website institucional é disponibilizado canal para sanar 

dúvidas ou propor sugestões, além de ouvidoria para o caso de registrar reclamações. 
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Ademais, por conta da restrição de atendimentos presenciais nas agências do INSS, a 

exemplo do ocorrido em 2020, no ano de 2021 continuou a grande procura de segurados 

solicitando ajuda do IPREM para operar o portal “Meu INSS” e solicitar ou revisar suas Certidões 

de Tempo de Contribuição. 

Por fim. Oportuno destacar que no IEP os segurados têm acesso irrestrito aos diretores, 

inclusive presidente, para buscarem atendimento, orientações ou qualquer outra demanda. Ao 

passo que no INSS, por exemplo, os canais estão em sua maioria remotos. 

 

6.4. Publicação dos órgãos colegiados: 

 

Os órgãos colegiados do IPREM reúnem-se em sessões ordinárias mensais para analisar 

a prestação de contas e tratar sobre assuntos relevantes de cada conselho. De todas as reuniões 

são lavradas atas, onde constam as deliberações na íntegra, as quais encontram-se disponíveis 

no endereço eletrônico do IPREM. 

 Outras atividades pertinentes às operações do IPREM podem ser verificadas no 

endereço eletrônico do Instituto, bem como em seus relatórios trimestrais de controle interno. 

 

Fernandópolis, 26 de agosto de 2022. 

 

 

CREUSA MARIA DE CASTILHO NOSSA 

Presidente - IPREM 


