LEI COMPLEMENTAR N2 01/92 - DE 01 DE JUNHO DE 1.992.-

( - Dispoe sobre o '"Regime Juridico Onico" dos Servi-
dores Publicos do Municipio, das Autarquias e das
Fundagoes Municipais.- )

EU, MILTON EDGARD LEAO, PREFEITO MUNICIPAL DE -
FERNANDOPOLIS, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DAS -
ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR LET;

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETA E EU -
PROMULGO A SEGUINTE LETI:-

TITULO I

CAPITULO ONICO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 12 — 0 regime juridico unico dos servido-
res do Municipio de Fernandopolis/S.P., bem como das suas autar-
quias e fundacOes, & o ESTATUTARIO, instituido por esta lei.-—

Artigo 29 - Para os efeitos desta lei, servidores
Sa0 pessoas legalmente investidas em cargos publlcos de prov1mento
efetivo ou em comissao.-

Artigo 32 - Cargo publlco e o conjunto de. atrlbul
¢oes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que
devem ser cometidas a um servidor.-

Paragrafo Unico - Os cargos publicos, acessiveis!
a todos os brasileiros que preencham 0os requisitos legais, sao -
criados por lei, com denominacao proprla e vencimento pago pelos -
cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comis-
Sao. -~

Artigo 49 - 0s cargos sao considerados isolados e
de carreira.-

§ 19 - sao isolados os que nao podem se integrar
em classes e correspondem a certa e determinada func¢ao.-

§ 22 - As carreiras serao organizadas em classes
de cargos, observadas a escolaridade e a qualificacao profissional
exigidas, a natureza e a complexidade das atribui¢oes a serem exer
cidas por seus ocupantes na forma prevista na leglslagao espec1fl—
ca.- <
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Artigo 52 - As atribuicoes e responsabilidades perti-/
nentes a cada classe serdo descritas em regulamento, incluindo, -
entre outras, as seguintes indicacdes: denominacio, codigo, des-/
cricdo sintetica, exemplos tipicos de tarefas, qualificacio mini-
ma para o exercicio do cargo e, quando for o caso, requisito le-
gal ou especial.-

§ 12 - Respeitada essa regulamentacao, aos servidores'
da mesma carreira, podem ser cometidas as atribuicoes de suas di-
ferentes classes.-

§ 22 - E vedado atribuir ao servidor encargos ou servi
¢os diversos dos de sua carreira ou cargo.-

Artigo 69 - Carreira é a série de classes, escalonadas
- - . . . ~
segundo o nivel de complexidade das atribuicoes e grau de respon-
sabilidade.-

Artigo 79 - E vedada a vinculacao ou equiparacio de -
qualquer natureza para efeito de remuneracao do pessoal do servi-
co publico municipal.-

Paragrafo Unico - Havera igualdade de denominacao dos
cargos equivalentes e paridade de vencimento e vantagens entre os
servidores da Prefeitura, da Camara Municipal, das fundacles e -
das autarquias.-

Artigo 8¢ - Quadro é o conjunto de cargos isolados e -
de carreira.-

Artigo 92 - E proibido a prestagao de servicos gratui-
tos, salvo o0s casos previstos em lei.-—
TITULO II

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO E SUBSTITUIGAO

CAPITULO I

DO PROVIMENTO

SECAO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 10 - 830 requisitos basicos para investidura em
’ S »
cargo publico: -
)
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I - a nacionalidade brasileira;

IT - o0 gozo dos direitos politicos;
III - a quitacdao com obrigacoes militares e eleitorais;
IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do

cargo;
V - a idade minima de dezoito (18) anos;
VI - aptiddo fisica e mental.-

§ 12 - As atribuicoes do cargo podem justificar a exi-
géncia de outros requisitos estabelecidos em lei.-

§ 20 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegura-
do o direito de se inscrever em concurso publico para provimento -
de cargo, cujas atribuicles sejam compativeis com a deficiéncia de
que sao portadoras e para os quais serao reservadas 3% (trés por -
cento) das vagas oferecidas no concurso.-

Artigo 11 - O provimento dos cargos pﬁblicos far-se-a -
mediante ato da autoridade competente de cada Poder, do dirigente
superior da autarquia ou da fundacao publica.-

Artigo 12 - A investidura em cargo publico ocorrera com
a posse.-—

Artigo 13 - Sao formas de provimento em cargo publico:

I - nomeacao;

II - promogao;
III - ascensao;

v - transferéncia;

V - readaptacao;

VI - reversao;
VII - reintegracao;
VIII - reconducao;

IX - aproveiltamento.-

SECAQO II

DA NOMEAGAO

Artigo 14 - A nomeacgdo far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo efeti
vo isolado ou de carreira;

II - em comissao, para cargos de confianca de livre no-
meacao € exoneracao.-—
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Artigo 15 - A nomeacao para cargo isolado ou de carrel
ra, de provimento efetivo, depende de prévia habilitagdo em con-/
cCurso pﬁblico de provas, ou de provas e titulos, obedecidos a -
ordem de classificacao dos candidatos aprovados e o prazo de sua
validade.-

Paragrafo Unico — Os cargos de provimento em comissao'
sao de livre nomeacao e exoneracao.-

Artigo 16 - 0s demals requisitos para o ingresso e 0 -
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promocao e ' -
ascensao, serao estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na Administraclo Publica Municipal e seus re-
gulamentos. -

SECAO III

DO CONCURSO PUBLICO

Artigo 17 - A investidura em cargo de provimento efeti
vo sera feita mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, devendo ser feita provas escritas, podendo ser utiliza-/
das, também, provas praticas, orais ou praticos-orais.-

Paragrafo Unico - A nomeacgao de profissionais de ensi-
no far-se-a, exclusivamente, por concurso de provas e titulos.-

Artigo 18 — 0 concurso pﬁblico tera validade de ateé 02
(dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual pe-/
riodo.-

§ 12 - 0 prazo de validade de concurso e as condicoes'
de sua realizacido serao fixados em Edital, que sera publicado na'
imprensa oficial local ou em jornal de grande circulag¢ao no Muni-
cipio.-

§ 2¢ - Nao se abrira novo concurso enquanto houver can
didato aprovadc em concurso anterior, com prazo de validade ainda
nao expirado.-

Artigo 19 - 0 Edital do concurso estabelecera os requil
sitos a serem satisfeitos pelos candidatos.-

SECAO IV

DA POSSE E DO EXERCICIO
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Artigo 20 - Posse é a aceitacao expressa das atribui-/
coes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com
o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do ter-
mo pela autoridade competente e pelo empossado.-—

§ 12 - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias -
contados da publicag¢ao do ato de provimento, prorrogavel por mais
30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.-

§ 22 - Em se tratando de servidor em licenca, ou afas-
tado por qualquer motivo legal, o prazo sera contado do término -
do impedimento.-

§ 32 - A posse poderé dar-se mediante procuracao espe-—
cifica.-

§ 49 - So havera posse no caso de provimento de cargo'
pOor nomeacao e ascensao.-—

§ 5¢ - No ato da posse o servidor apresentara obrigaté
riamente declaracao dos bens e valores que constituem seu patrimé
nio e declaracao quanto ao exercicio ou ni3o de outro cargo, empre
go ou funcao publica.-

§ 62 — Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se
a posse nao ocorrer no prazo previsto no § 12 deste Artigo.-

Artigo 21 - A posse em cargo publico dependera de pre-
via inspec¢ido médica oficial.-

Paragrafo Unico - $6 poderé ser empossado aquele que -
for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.-

Artigo 22 - Exercicio é o efetivo desempenho das atri-
buic¢oes do cargo.-

§ 12 = £ de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor -
entrar em exercicio, contados da data da posse.—

§ 22 - Sera exonerado o servidor empossado que nao en-—
trar em exercilcio no prazo previsto no paragrafo anterior.-—

§ 32 - A autoridade competente do 6rgdo ou entidade -
para onde for designado o servidor, compete dar-1lhe exercicio.-

Artigo 23 - 0 inlcio, a suspensao, a interrupcao e o —
. 2 . R A ~ . . . .
reinicio do exercicio, serao registrados no assentamento indivi-/
dual do servidor.-

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor -
apresentara, ao orgéo competente, 0s elementos necessarios ao -
assentamento individual.- L
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Artigo 24 - A promogao ou ascensao nao interrompem O -
tempo de exercicio, que é contado no novo posicionamento na car-/
reira a partir da data da publicac¢ao do ato que promover ou ascen
der o servidor.-

Artigo 25 - 0 servidor que deva ter exercicio em outra
. - 7 . . A . .
localidade tera 30 (trinta) dias de prazo para faze-lo, incluindo
neste tempo o0 necessario ao deslocamento para a nova sede.-

Paragrafo Unico - Na hipotese de o servidor encontrar-
se afastado legalmente, o prazo a que se refere este Artigo sera!
contado a partir do termino do afastamento.-

Artigo 26 - O exercicio de cargo em comissao exigiré -
de seu ocupante dedicacao no servico, podendo ser convocado sem-/
pre que houver interesse da Administracao.-

Artigo 27 — O ocupante de cargo de provimento efetivo!

ficara sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo'
quando for estabelecida duragao diversa.-

SECAO V

DA ESTABILIDADE

Artigo 28 - O servidor habilitado em concurso publlco'
e empossado em cargo de provimento efetivo adqulrlra establlldade
no servico publlco ao completar 02 (dois) anos de efetivo exerci-
cio.-

Artigo 29 - 0 servidor estavel so perderé O cargo em -
virtude de senteng¢a judicial transitada em julgado ou de processo
administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defe
sa.-—

SECAO VI

DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 30 - Ao entrar em exercicio o servidor nomeado
para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio proba-
torio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual' -
sua aptidao e capacidade serao objetos de avallagao para o desem—
penho do cargo, observados os seguintes fatores: N

K 5

A
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I - assiduidade;

IT - disciplina;
IIT - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.-

Artigo 31 - O chefe imediato do servidor em estagio' -
probatorio informara, reservadamente, 4 (quatro) meses antes do -
término do periodo, ao orgdo de pessoal, com relacao ao preenchi-
mento dos requisitos mencionados no Artigo anterior.-

§ 12 - De posse da informagao, o Orgao de pessoal emi-
tira parecer concluindo a favor ou contra a confirmacao do servi-
dor em estagio probatorio.-

§ 20 - Se o parecer for contrario a permanéncia do ser
vidor, dar-se-lhe-a conhecimento deste, para efeito de apresenta-
cao de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.-

§ 32 -0 érgéo de pessoal encaminhara o parecer e a -
defesa a autoridade municipal competente, que decidira sobre a -
exoneracao ou a manutencao do servidor.-

§ 42 - Se a autoridade considerar aconselhavel a exone
racao do servidor, ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato; caso -
contrario, fica automaticamente ratificado o ato de nomeacao.-

§ 52 — A apuracao dos requisitos mencionados no Artigo
anterior devera processar-se de modo que a exoneragao, se houver,
possa ser feita antes de findo o periocdo do estagio probatorio.-—

Artigo 32 - Findo o estagio probatorio, com ou sem pro
nunciamento, o servidor que nao foi exonerado se tornara estavel.

SEGAO VII

DA TRANSFERENCTIA

Artigo 33 - Transferéncia é a passagem do servidor es-
tavel de cargo efetivo para outro de igual denominacgao, pertencen
te ao quadro de pessoal, de orgao ou instituicao do mesmo poder.-

§ 12 - A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido!
do servidor, atendido o interesse do servigo, mediante preenchi-/
mento de vaga.-

§ 22 - Sera admitida a transferéncia de servidor ocu-/
pante de cargo de quadro em extincao, para igual situacao em qua-
dro de outro Orgao ou entidade.-

-
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SECAO VIII

DA READAPTACAO

Artigo 34 - Readaptacdo é a investidura de servidor em
cargo de atribuicbes e responsabilidades compativeis com a limita
¢3o que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verifi-
cada em inspecdo médica.-

§ 12 - Se julgado incapaz para o servicgo publico, o -
readaptando sera aposentado.-

§ 22 - A readaptacao sera efetuada em cargo de carrei-
ra de atribuicOes afins, respeitada a habilitacae:éxidida.-

§ 32 - Em qualquer caso, a readaptagdo ndo podera acar
retar aumento ou reducao da remuneracao do servidor.-

SECAD IX

DA REVERSAO

Artigo 35 - Reversio é o retorno a atividade de servi-
dor aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial,' -
forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da apo-/
sentadoria.-

Artigo 36 — A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no -
cargo resultante de sua transforma@éo.—

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido este cargo, O
servidor exercera suas atribuig¢oes como excedente, ate a concor-
rencia de vaga.-

rd

Artigo 37 - Nao poderé reverter o aposentado que Jja -
tiver completado setenta (70) anos de idade.-

SECAO X

DA REINTEGRACAQ

Artigo 38 - Reintegraciao é a reinvestidura do servidor
estavel no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante e
\

L]
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sua transformacao, quando invalidada a sua demissao por decisao -
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vanta-/
gens.-

§ 12 - Na hipotese do cargo ter sido extinto, o servi-
dor ficara em disponibilidade, observado o disposto nos Artigos -
40 e 41.-

§ 292 - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual'
ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a inde-
nizagao ou aproveitamento em outro cargo ou, ainda, posto em dis-
ponibilidade.-

SECAO XI

DA RECONDUCAQO

Artigo 39 - Reconducdo é o retorno do servidor estavel
ao cargo anteriormente ocupado, e decorrera de:

T - inabilidade em estagio probatorio relativo a outro
cargo, ou de;
IT - reintegrag¢ao do anterior ocupante.-

Parégrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de -
origem, o servidor sera aproveitado em outro, observando o dispos
to no Artigo 41.-

SECAO XIT

DA DISPONIBILIDADE E DO REAPROVEITAMENTO

Artigo 40 - Extinto o cargo ou declarado a sua desne-/
cessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com remu
neracao integral.-

Artigo 41 - O retorno a atividade de servidor em dispo
nibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatdério em cargo'
de atribuicoes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocu-
pado.-

Parégrafo Unico - 0 6rg§o de pessoal determinara o ime
diato aproveitamento do servidor em disponibilidade, em vaga que'
vier a ocorrer nos Orgaos ou entidades da Administracdo Publi
Municipal.-
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Artigo 42 - O aproveitamento de servidor que se encon-
tre em disponibilidade ha mais de 12 (doze) meses, dependera de -
prévia comprovacido de sua capacidade fisica e mental, por junta -
médica oficial.-

§ 12 - Se julgado apto, o servidor assumira exercicio!
do cargo no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacao do
ato de aproveitamento.-

§ 22 — Verificada a incapacidade, o servidor em dispo-
nibilidade sera aposentado.-

Artigo 43 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento -
e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio
no prazo legal, salvo doencga comprovada por junta medica oficial.

CAPITULO IT

DA VACANCIA

Artigo 44 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

I - exoneracao;
II - demissao;
III - promocao;
IV - ascensao;
V — transferéncia;
VI - readaptacao;
VII - aposentadoria;
VIII - posse em outro cargo inacumulavel;
IX - falecimento.-

Artigo 45 - A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a -
pedido do servidor ou de oficio.-

” , . o~ < . 4
Paragrafo Unico - A exoneragao de oficio dar-se-a:

I - quando nado satisfeita as condicoes do estagio pro-
batorio;
IT - gquando, por decorrencia de prazo, ficar extinto a
disponibilidade;
IIT - quando, tendo tomado posse, nao entrar no exerci—/
cio no prazo estabelecido.-

Artigo 46 - A exoneracao do cargo em comissao dar-se-a:

T - a julzo da autoridade competente;
II - a pedido do proprio servidor.- . -
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?arégrafo Unico - 0 afastamento do servidor de funcao'
de direcao ou chefia dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;
IT - a pedido;
III - mediante dispensa, nos casos de:

a) - promocao;

b) - cumprimento de prazo exigido para rotativida-
de na funcao;

c) — por falta de exag¢ao no exercicio de suas atri

buicoes, segundo o resultado do processo de -
avaliacao, conforme estabelecido em lei ou -
regulamento;

d) - afastamento de que trata o Artigo 126.-

CAPITULO ITI

DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAOQ

SEGAO I

DA REMOCAO

Artigo 47 - Remocao é o deslocamento do servidor, a -
. N N . ~
pedido ou de oficio, com preenchimento de claro de lotagao, no -
ambito do mesmo gquadro, com ou sem mudanca de sede.-
SECAO II

DA REDISTRIBUICAO

Artigo 48 - Redistribuicdo & o deslocamento do servi-/
dor, com o respectivo cargo, para quadro de pessoal de outro or-/
gao ou entidade; cujos planos e vencimentos sejam idénticos, ro—
observando sempre o interesse da Administracao.-

§ 12 - A redistribuicao dar-se-a exclusivamente para -
ajustamento de quadros de pessoal as necessidades dos servigos, -
inclusive nos casos de reorganizacdo, extincao ou criacio de or-/
gao ou entidade.-

§ 20 — Nos casos de extingao de orgdo ou entidade, os
servidores estaveis que nao puderem ser redistribuldos, na forma'
deste Artigo, serao colocados em disponibilidade, atée seu aproyei
tamento na forma do Artigo 41.- B

r
v
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CAPITULO IV

DA SUBSTITUIGAO

Artigo 49 - A substituigdo sera automatica ou depende-
ra de ato da Administracao.-

§ 12 - A substituicdo serad automatica para os cargos -
de direcao ou chefia, quando o regimento interno previamente indi
car os substitutos.-—

§ 22 — A substituicdo sera gratuita, salvo se exceder'
a 07 (sete) dias, quando sera remunerada e por todo o periodo.-

§ 32 - No caso de substituicao remunerada, o substitu-
to percebera o vencimento do cargo em que se der a substituicao,'
salvo se optar pelo seu cargo.-

§ 49 - Em caso excepcional, atendida a convenieéencia da
Administracdo, o titular do cargo de direcido ou chefia, podera -
ser nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto para -
outro cargo da mesma natureza, ate que se verifique a nomeacao ou
designacao do titular; neste caso, somente perceberé o vencimento
correspondente a um cargo.-

TITULO TIT

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Artigo 50 - Vencimento & a retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio do cargo publlco com valor fixado em lei, nunca infe-/
rior a 01 (um) salario mlnlmo reajustado periédicamente de modo'
a preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculacgao,
ressalvado o disposto no Inciso XIII do Artigo 37 da Constituicao
Federal.-

Artigo 51 - Remuneragao e o vencimento do cargo, acres
cido das vantagens pecunlarlas, permanentes ou temporarlas esta-
belecidas em lei.-

§ 12 - 0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das -
vantagens de carater permanente, e irredutivel.- -

L yd v —
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§ 20 - £ assegurado a isonomia de vencimento para car
gos de atribuicoes iguais ou assemelhados do mesmo poder ou en-/
tre os servidores dos poderes Executivo e Legislativo, ressalva-
das as vantagens de carater individual e as relativas a natureza
e ao local de trabalho.-

Artigo 52 - Nenhum servidor podera perceber mensal-/
mente, a titulo de remuneragao, 1mportanc1a superior a soma dos
valores percebidos como remuneragao, em espec1e, a qualqgquer titE
lo, pelo Prefeito Municipal.-

Paragrafo Unico - Excluem-se do teto de remuneragao -
as vantagens previstas nos Incisos II a XIII do Artigo 69.-

Artlgo 53 — A menor remunera@éo atribuida aos cargos'
publlcos ndo sera inferior a 1/20 (um vinte avos) do teto de re-
munerag¢ao fixado no Artigo anterior.

Artigo 54 — 0 servidor perdera:

I - a remuneracao dos dias que faltar ao servigo;

II - a parcela de remuneracao diaria, proporcional aos
atrasos, auséncias e saildas antecipadas, iguais -
ou superior a 60 (sessenta) minutos;

IITI - metade da remuneracao na hipotese prevista no -
Artigo 162, § 29,-

Artigo 55 - Salvo por imposicao legal, ou mandado ju-
dicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneracao ou proven—/
to.-

Paragrafo Unico - Mediante autorizacao do servidor, -
podera haver consignag¢ao em folha de pagamento a favor de tercel
ros, a critério da Admlnlstragao e com rep051gao dos custos, na
forma definida em regulamento.-

Artigo 56 - As reposicoes e indenizacgOes ao erario -
serao descontadas em parcelas mensais nao excedentes a decima -
parte da remuneragao ou proventc, em valores atualizados.-

Parégrafo Unico - Independentemente do parcelamento -
previsto neste Artigo, o recebimento de quantias indevidas pode-
ra implicar processo disciplinar para apuracao de responsabilida
de e aplicacao de penalidades cabiveis.-

Artigo 57 - O servidor em débito com o erério, que -
for demitido, exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou dis-
ponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias par -
quitar o débito.-
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Paragrafo Unico - A ndo quitacdo do débito no prazo

previsto implicara sua inscricao em divida ativa.-

Artigo 58 - 0 vencimento, a remunerac¢ao € o provento

nao serao objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos -

casos de prestacao de alimentos resultantes de decisao judicial.

CAPITULO II

DOS BENEFICIOS

SECA0 UNICA

DA APOSENTADORIA

Artigo 59 - 0 servidor publico sera aposentado:

I - por invalidez permanente, com proventos integrais,

quando decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuré
vel, especificadas em lei, e proporcionais nos de-
mais casos;

II compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade,'
com proventos proporcionais ao tempo de servico;
11T voluntariamente:

a) — aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se -
homem, e aos 30 (trinta), se mulher, com pro-
ventos integrais;

b) - aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em!
funcdes de magisterio, se professor, e aos 25
(vinte e cinco), se professora, com proventos
integrais;

¢) — aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e'

aos 25 (vinte e cinco), se mulher, com proven
tos proporcionais a esse tempo;

d) - aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se -
homem, e aos 60 (sessenta), se mulher, com' -
proventos proporcionais ao tempo de servico.-

§ 12 — As excecdes ao disposto no Inciso III, Alineas'
nar e "¢, no caso de exercicio de atividades consideradas peno-/
sas, insalubres e perigosas, serao as estabelecidas em lei comple
mentar federal.-

§ 22 - A lei municipal dispora sobre a aposentadoria -
em cargo ou empredo temporario.-

[

o
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§ 32 — 0 tempo de servico publico federal, estadual ou
municipal, sera computado integralmente para os efeitos de aposen
tadoria e disponibilidade.-

§ 4o - 0s proventos da aposentadoria, nunca inferiores
ao salario minimo quando integrais, serdo revistos, na mesma pro-
porcao e na mesma data, sempre que modificar a remuneracao do ser
vidor em atividade, e serio estendidos ao inativo os beneficios -
ou vantagens posteriormente concedidos ao servidor em atividade,'
mesmo quando decorrente de transformagao ou reclassificagao do -
cargo ou da fungao em que se tiver dado a aposentadoria, na forma
da lei.-

§ 50 -0 beneficio da pensao por morte corresponderé -
a totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, -
até o limite estabelecido em lei municipal, observado o disposto!
no paragrafo anterior.-

§ 62 - £ assegurado ao servidor afastar—se da ativida-
de a partir da data do requerimento da aposentadoria e sua nao -
concessao importara a reposicao do periodo de afastamento.-

§ 79 — Para efeito de aposentadoria é assegurada a -
contagem reciproca do tempo de contribuicdo na administracao pu-/
blica e na atividade privada, rural e urbana, vinculada a Previ-/
déncia Social, nos termos do § 29 do Artigo 202 da Constituicao -
da Republica Federativa do Brasil.-

§ 82 - 0 servidor publico que retornar a atividade ' -
apds a cessacao dos motivos que causaram sua aposentadoria por -
invalidez tera direito, para todos os fins, salvo para o de promo
cdo, a contagem do tempo relativo ao periodo de afastamento.-

§ 92 - Para o efeito de beneficio previdenciario, no -
caso de afastamento, os valores serao determinados como se esti-/
vesse no exercicio.-

§ 10 - As aposentadorias e pensoes serao concedidas e
mantidas pelos orgaos ou entidades aos quais se encontrem vincula
dos os servidores.-

§ 11 — 0 recebimento indevido de beneficio havido por
fraude, dolo ou ma fé, implicara devolucido ao erario do total au-
ferido, devidamente atualizado, sem prejuizo da agao penal cabi-/
vel.—

CAPITULO ITI

DAS VANTAGENS
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SECAO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 60 - Além do vencimento, poderao ser pagos aos'
servidores as seguintes vantagens:

I - ajuda de custo;

II - diarias;
III - gratificagoes e adicionais;
IV - salario-familia.-

Paragrafo Unico - As gratificacoes e os adicionais so-
mente se incorporarac ac vencimento ou provento nos casos indica-
dos em lei.-

Artigo 61 - As vantagens pecuniarias nio serio computa
das e nem acumuladas para efeito de concessao de quaisquer outros
acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.-

SECAO II

DA AJUDA DE CUSTO

Artigo 62 - A ajuda de custo destina-se a compensar' -
despesas de instalagoes do servidor que, no interesse da Adminis-
tracdo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domi-
cilio, em carater permanente.-

Artigo 63 - Nao sera concedida ajuda de custo ao servi
dor que se afastar do cargo, ou reassumi-1lo, em virtude de manda-
to eletivo.-

Artigo 64 - A ajuda de custo é calculada sobre o vencil
mento do servidor, conforme se dispuser em regulamento, nao poden
do exceder a importancia correspondente a 03 (trés) meses do res-
pectivo vencimento.-

Artigo 65 — O servidor ficara obrigado a restituir a
ajuda de custo quando, injustificadamente, nao se apresentar na
nova sede no prazo determinado no Artigo 25.-

Paragrafo Unico - Nao havera obrigacao de restituir a
ajuda de custo nos casos de exoneracao de oficio, ou de retorno
por motivo de doenc¢a comprovada.-—
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SECAO TII

DAS DIARIAS

Artigo 66 - O servidor que, a servico, se afastar da -
sede em carater eventual ou transitério, para outro ponto do ter-
ritorio nacional, fara jus a passagens e diarias, para cobrir as
despesas de pousada, alimentacao e locomoc¢ao urbana.-

§ 12 — A diaria serad concedida por dia de afastamento,
sendo devida pela metade quando o deslocamento nao exigir pernoi-
te fora da sede.-

§ 29 — Nos casos em que o deslocamento da sede consti-
tuir exigencia permanente do cargo, o servidor nao fara jus a dia
rias.-

Artigo 67 - O servidor que receber diarias e nao se -
afastar da sede, por gqualquer motivo, fica obrigado a restituilas
integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.-

Parégrafo Unico - Na hipdtese de o servidor retornar a
sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, res
tituira as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.-

Artigo 68 - A concessao de ajuda de custo nao impede a

~ T T .
concessao de diarias e vice-versa.-

SECAO IV

DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Artigo 69 - Alem do vencimento e das vantagens previs-—
tas nesta lei, serac deferidas aos servidores as seguintes grati-|
ficacoes e adicionais:

I - gratificacao de funcao de direcao ou chefia;

II - gratificacao natalina;

IIT - gratificagao por zelo com veiculo, maquina e equi-
pamentos rodoviérios;

IV - gratificacdo pela participacao em orgao de delibe-
racao coletiva ou pelo exercicio do encargo de -
membro de banca ou comissao de concurso, ou seu -—
auxiliar;

V - gratificacao por representacao de Gabinete;

VI - gratificacao por regime especial de trabalho;
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VII - gratificacdo por nivel universitario;
VIITI - adicional por tempo de servigo;
IX - adicional por exercicio de atividades insalubres,!
perigosas ou penosas;
X — adicional pela prestacao de servicos extraordina-/

rios;
XI - adicional noturno;
XII - adicional de feéerias;
XIII - adicional sexta-parte.-
SUBSECAO I

DA GRATIFICACAO DA FUNGCAO DE DIREGAO OU DE CHEFIA

Artigo 70 — Ao servidor investido na funcao de Direcao
ou de Chefia e devida a gratificacdo pelo seu exercicio.-

§ 12 - 0 percentual da gratificacao de funcao de Dire-
c3o ou de Chefia sera fixado no proprio ato da autoridade compe-/
tente de cada Poder ou do dirigente superior da autarquia ou fun-
dacao que atribuir essa funcao, nao podendo ser superior a 50% -
(cingquenta por cento) do vencimento do servidor e nem inferior a
30% (trinta por cento), e levara em consideracao a complexidade e
responsabilidade da funcaoc a ser exercida.-

§ 22 - A gratificacao prevista neste Artigo incorporar-
se-a a remuneracao do servidor e integra o provento da aposentado-
ria, na proporcgao de 1/10 (um décimo) por ano de exercicio de fun-
cao de direcdo ou chefia, até o limite de 10/10 (dez décimos).-

§ 39 - Quando, mais de uma funcao houver sido desempe-/
nhada no periodo de um ano, a importancia a ser incorporada tera -
como base de calculo a funcao exercida por maior tempo.-

§ 49 - Ocorrendo o exercicio de funcao de nivel mais -
elevado, por periodo de doze meses, apds a incorporacao da fracao'
de dez décimos, podera haver atualizacao progressiva das parcelas'
ja incorporadas, observado o disposto no paragrafo anterior.-

§ 52 - Lei Municipal estabelecera a remuneracao dos -
cargos em comissao de que trata o Artigo 14, Inciso II, bem como -
os critérios de incorporacao de vantagem prevista no Parégrafo 29!
deste Artigo, quando exercido por servidor.-

§ 69 -0 exerc1c1o de fungao de direcao ou chefia ou -
de cargo em comissao soO assegurara ao servidor durante o periodo -
em que estiver exercendo o cargo ou funcao, dos quais pode ser -
afastado a qualquer tempo, por ato da autoridade ou a pedido.-

I ///
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SUBSECAO II

DA GRATIFICACAO NATALINA

Artigo 71 - A gratificag¢ao natalina, correspondente ao
’ . . 7 . . .
decimo terceiro salario, sera paga, anualmente, a todo servidor -
municipal, independentemente da remunerac¢ao a que fizer jus.-

Artigo 72 - A gratificacao natalina corresponde a 1/12
(um doze avos) da remuneragao a que o servidor fizer jus no mes -
de dezembro, por mes de exercicio, no respectivo ano.-

Paragrafo Unico - A fragéo igual ou superior a 15(quin
ze) dias sera considerada como més integral.-

Artigo 73 - A gratificacdo sera paga até o dia 20(vin-
te) do mes de dezembro de cada ano.-

Parégrafo Unico - Juntamente com a remuneragao de ju-/
nho sera paga, como adiantamento da gratlflcagao natallna, metade
da remuneracao ou provento recebido no més, cuja 1mportanc1a sera
abatida por ocasiao do pagamento da respectiva gratificacao.-

Artigo 74 - O servidor exonerado percebera sua gratlfl
cacao natalina, proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio!
no ano, calculada sobre a remuneracao do més da exoneragao.—

Artigo 75 - A gratificagao natalina nao sera considera

da para calculo de qualquer vantagem pecuniéria.—

SUBSECAO III

DA GRATIFICACAO POR ZELO COM VEICULOS, MAQUINAS E

EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

Artigo 76 - A gratificacao por zelo com veiculos, ma-/
quinas e equipamentos rodoviarios, sera devida ao servidor que, -
no desempenho das atribuicoes normais de seu cargo, operar veicu-—
los, maqu1nas e equipamentos rodoviarios com zelo, cuidando da -
sua conservagao para que Os mesmos sejam operados nas melhores -
condicdes teéecnicas possiveis.-

§ 12 - Os percentuais da gratificacao serao estabeleci
dos em lei.-
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§ 22 - 0 regulamento estabelecera a forma da sua con-/
cessao.—

SUBSECAO IV

DA GRATIFICAGAO PELA PARTICIPACAO EM ORGAO DE

DELIBERACAO COLETIVA OU DE BANCA EXAMINADORA¥

Artigo 77 - A gratificagdo pela participacio em orgio’
de deliberacao coletiva ou banca examinadora sera devida ao ser-
vidor que for designado para participar em orgao de deliberacao’
coletiva ou membro de banca ou comissao examinadora de concurso,
ou seu auxiliar.-

Paragrafo Unico - 0 valor da gratificacao sera fixado'
no proximo ato que designar o servidor, cujos limites sao fixa-/
dos em lei.-

SUBSECAO V

DA GRATIFICACAO POR REPRESENTACAO DE GABINETE

Artigo 78 - A gratificacao por representacao de gabine
te sera devida ao servidor que prestar servicos junto ao Gabine-
te do Prefeito, do Presidente da Camara ou do Dirigente Superior
da autarquia ou fundacdo e ficar todo o tempo a disposicdo da -
autoridade ou dirigente, podendo ser convocado a trabalhar a -
qualquer momento, durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia.-

§ 12 - 0 percentual da gratificacaoc por representacao'’
de gabinete sera fixado por ato da autoridade competente de cada
Poder ou do dirigente superior da autarquia ou fundacao e nao' -
sera superior a 50% (cinquenta por cento), nem inferior a 30%' -
(trinta por cento) do vencimento do servidor.-

§ 22 - 0 recebimento de gratificagdo por representacao
de gabinete exclul o direito ao percebimento do adicional por -
servicos extraordinarios.-

SUBSECAO VI

DA GRATIFICACAO POR REGIME ESPECIAL DE TRABALHO N
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Artigo 79 - A gratificacao por regime especial de tra-
balho sera devida ao servidor que, por determinacao da autoridade
competente, de cada poder ou dirigente superior de entidade, con-
cordar em permanecer todo o tempo a disposicdo do servico publico,
podendo, neste caso, ser convocado a trabalhar a qualquer momento,
durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia.-

§ 12 - O percentual da gratificacdo sera estabelecido!
no ato que determinar o regime especial de trabalho e nao sera -
superior a 50% (cinquenta por cento), nem inferior a 30% (trinta’'
por cento) do vencimento do servidor.-

§ 20 — 0 recebimento de gratificacao por regime espe-/
cial de trabalho excluili o direito ao percebimento do adicional -~
por servigos extraordinarios.-

SUBSEGAO VII

DA GRATIFICACAO POR NIVEL UNIVERSITARIO

Artigo 80 - A gratificacgdo por nivel universitario se-
ra devida aos servidores portadores de diploma e/ou certificado -
de conclusio de curso de nivel universitério, correspondente a 5%
(cinco por cento), por ano de curso, ate o limite de 30% (trinta’
por cento), sobre o vencimento ou salario.-

SUBSEGAO VIII

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Artigo 81 - 0 adicional por tempo de servicgo é devido'
a razao de 5% (cinco por cento) por trienio de servigo publico 7

-

- .~
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efetivo, prestado ao Municipio, e sera pago sob a forma de "padrao
de vencimento", que se incorporara a remuneracao para todos os -
efeitos.-

Paragrafo Unico -~ O servidor fara jus ao adicional a -
partir do primeiro dia do més seguinte em que completar o triénio.

SUBSECAO IX

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE

OU PENOSIDADE

Artigo 82 - Os servidores que trabalhem com habitualida
de em locais insalubres ou em contato permanente com substancias -
toxicas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o =~
vencimento do cargo efetivo.-

§ 19 - 0 servidor que fizer jus aos adicionais de insa-
lubridade e periculosidade devera optar por uma delas, nao sendo -
acumulaveis estas vantagens.-

§ 22 - 0 direito ao adicional de insalubridade ou peri-
culosidade cessa com a eliminagao das condicoes ou dos riscos que
deram causa a sua concesao.-

Artigo 83 - Havera permanente controle da atividade de
servidores em operacoes ou locais considerados penosos, insalubres
ou perigosos.-

Parégrafo Unico - A servidora gestante ou lactante sera
afastada, enquanto durar a gestacao e a lactacao, das operacgoes e
locais previstos neste Artigo, exercendo suas atividades em 1local
salubre e em servigo nao perigoso.-

Artlgo 84 - Na concessao dos adicionais de periculosida
de, insalubridade e penosidade seraoc observadas as situacoes espe-
cificadas na legislacao municipal.-

Parégrafo Unico - 0s locais de trabalho e os servidores
que operam com Raios X ou substancias radioativas devem ser manti-
dos sob controle permanente, de modo que as doses de radlagao 1on1
zantes nao ultrapassem o nivel maximo previsto na leglslagao pro—
pria.-

Artigo 85 - Os percentuais dos adicionais de insalubri-
dade, periculosidade e penosidade serao estabelecidos em lei.-
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SUBSECAO X

DO ADICIONAL POR SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Artigo 86 -~ O servico extraordinario sera remunerado -
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacdo a hora nor-
mal de trabalho.-

Artigo 87 - Somente sera permitido o servico extraordi
nario para atender situacdes excepcionais e temporarias, respeita
do o limite maximo de 02 (duas) horas diarias, podendo ser prorro
gado por igual periodo, se o interesse publico exigir.-

§ 12 - 0 servico extraordinario previsto neste Artigo'
sera precedido de autorizacdo da chefia imediata que justificara’
o fato.-

. . 2 N . ’, .

§ 22 - 0 servigo extraordinario realizado no horario -

previsto no Artigo 89 sera acrescido, ainda, de percentual relati
vo ao servic¢o noturno, em funcao de cada hora extra.-

§ 32 - 0 servico extraordinario prestado aos sabados,

domingos e
por cento)

direcao ou
por regime

feriados sera remunerado com acrescimo de 100% (cem' -
em relagaoc a hora normal de trabalho.-

Artigo 88 - 0 recebimento da gratificacao de funcgao de
chefia, gratificacao por representacao de gabinete,' -
especial de trabalho ou, ainda, o exercicio de cargo -

em Comissao, exclul o direito ao adicional por servigos extraordi
narios.-

SUBSECAO XI

DO ADICIONAL NOTURNO

Artigo 89 - 0 servico noturno, prestado em horario com
preendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) ho-
ras do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de mais 20% (vin
te por cento), computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.-

Paragrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordi-
nario, o acrescimo de que trata este Artigo incidira sobre a remu
neracao prevista no Artigo 86.-




SUBSECAQ XII

DO ADICIONAL DE FERIAS

Artigo 90 - Independentemente de solicitacao, sera pa-
go ao servidor, por ocasiao das ferias, um adicional de, pelo me-
nos, 1/3 (um ter¢o) da remuneracao correspondente ao1periodo de -
ferias.-

Paragrafo Unico — No caso do servidor exercer funcao
de direcao ou chefia, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva
vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata'
este Artigo.-

Artigo 91 - 0 servidor em regime de acumulacao licita!
percebera o adicional de ferias calculado sobre a remuneracgao dos
dois cargos.-

SUBSECAC XIII

DO ADICIONAL SEXTA-PARTE

Artigo 92 - 0O servidor que contar com 20 (vinte) anos'
ou mais de efetivo servico publico, prestado ao Municipio, fara -
jus a um adicional correspondente a sexta-parte de seu vencimen-/
to.-

Paragrafo Unico - 0 adicional sexta-parte sera devido'
ao servidor a partir da data do requerimento do interessado.-

SEGAQO V

DO SALARIO-FAMILIA

Artigo 93 - Sera concedido salario-familia ac servidor
ativo ou inativo:

I - por filho menor de 18 (dezoito) anos que nao exer-
¢a atividade remunerada e nem tenha renda propria;

II - por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem ren
da propria;

III - por filho menor de 24 (vinte e quatro) angs, estu-
dante, sem renda propria.- .
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§ 12 - Compreende-se, neste Artigo, o filho de qualquer
condicaoc, o enteado, o adotivo e o menor que, mediante autorizacao
Jjudicial, estiver sob a guarda e o sustento do servidor.-

§ 29 - Para efeito deste Artigo, considera-se renda pré
pria ou atividade remunerada, o recebimento de importancia igual -
ou superior ao valcr da menor referéncia da escala de vencimento -
do funcionalismo publico do Municipio.-

§ 32 - Quando o pai e a mae forem servidores municipais
’ . £ . ’ .
o salario-familia sera concedido a ambos.-

§ 49 - Ao pail e mae equiparam-se o padastro, a madastra,
o tutor, a tutora e, na falta destes, 0s representantes legais dos
incapazes.-

Artigo 94 - 0 valor do salario-familia sera igual a 5%
(cinco por cento) do valor da menor referéncia da escala de venci-
mento do funcionalismo, vigente no Municipio, devendo ser pago a -
partir da data em que for protocolado o requerimento.-—

Artigo 95 - Nenhum desconto incidira sobre o salario-fa
milia, nem este servira de base a qualquer contribuicio, ainda que
para fins de previdencia social.-

Artigo 96 - Todo aquele que, por agao ou omissao, der -

] . . . L4 . . ’ . s
causa a pagamento indevido de salario-familia ficara obrigado a -
. . ~ . £ . . ~ .
sua restituicao, sem prejuizo das demals cominagoes legais.-

CAPITULO IV

DAS FERIAS

Artigo 97 - O servidor fara jus, anualmente, a 30 (trin
ta) dias consecutivos de férias, que podem ser acumulados até o -
maximo de 02 (dois) periodos, no caso de absoluta necessidade de -
servico, ressalvadas as hipoteses em que haja legislacao especifi-
ca.-

§ 12 - Somente serao consideradas nao gozadas, por abso
luta necessidade de servico, as ferias que © servidor deixar de -
gozar, mediante decisao escrita da autoridade competente de cada -
Poder ou dirigente superior da autarquia ou fundac¢ao e publicada -
dentro do exercicio a que elas correspendam. -

§ 2¢ - As férias n3o gozadas, por absoluta necessidade’
de servico, poderao ser, a requerimento do interessado,/g@ntadas -




- Fls: 26.-

em dobro para efeito de aposentadoria, ou gozadas oportunamente, -
a criterio da Administracao.-

§ 32 - As férias serdo reduzidas a 15 (quinze) dias -
gquando o servidor contar, no periodo agquisitivo, com mais de 14 -
(quatorze) faltas, nao justificadas, ao trabalho.-

Artigo 98 - O servidor gozara férias de acordo com esca
la organizada pela chefia imediata.-

§ 12 - A escala de férias podera ser alterada por auto-
ridade superior, ouvido o chefe imediato do servidor.-

§ 22 - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio -
o servidor tera direito de ferias.-

2t . ’ . . .
§ 32 - Durante as ferias, o servidor tera direito, alem
do vencimento, a todas as vantagens que percebia no momento que' -
passar a frui-las.-

Artigo 99 - £ facultado ac servidor converter 15 (quin-
ze) dias das ferias em abono pecuniério, desde que regueira com, -
pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedencia do seu inicio, vedada
qualquer outra hi96tese de conversao em dinheiro.-

pParagrafo Unico - No calculo do abono pecuniario sera -
considerado o valor do adicional de ferias, previsto no Artigo 69,
Inciso XII.-

Artigo 100 - O servidor que opera direta e permanente-/
mente com Raios X ou substancias radioativas gozaré, obrigatoria-/
mente, 20 {(vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de -
atividade profissional, proibida, em qualquer hipotese, a acumula-
Gao,—

L4 2 . . . 0 o~
Paragrafo Unico - O servidor referido neste Artigo nao!
fara jus ao abono pecuniario de que trata o Artigo anterior.-

Artigo 101 - As ferias somente poderio ser interrompi-/
das por motivo de calamidade publica, comoc¢ao interna, grave per-/
turbacao da ordem ou por motivo de superior interesse publico.-

Artigo 102 - Perdera direito a ferias o servidor que, -
no periodo aquisitivo:

I - faltar ao servigo, sem motivo justificado, por mais
de 30 (trinta) dias;

II - houver gozado licenga:
a) - para tratamento de saude, por periodo superior
a 180 {(cento e oitenta) dias;




b) - por acidente em servico, por periodo superior
a 180 (cento e oitenta) dias;

c) - por motivo de doencga em pessoa da familia,' -
com remuneracao, por periodo superior a 30' -
(trinta) dias;

d) - por qualquer outro motivo, por periodo igual!
ou superior a:

1) = 181 (cento e ocitenta e um) dias, com -
remuneracao;
2) - 060 (sessenta) dias, sem remuneragao.-

CAPITULO V

DAS LICENCAS

SECAO I

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 103 - Conceder-se-a, ao servidor, & licenca:

I - para tratamento de saude;
II - a gestante, a adotante e a paternidade;
IIT - por acidente em servigo;
IV - por motivo de doenga em pessoca da familia;
V - para o servigo militar;
VI - para atividade politica;
VII - para tratar de interesses particulares;
VIII - para desempenho de mandato classista;
IX - prémio por assiduidade.-
SEGCAO 11X

DA LICENCA PARA TRATAMENTQ DE SAUDE

Artigo 104 - Sera concedida licenca para tratamento de

saude, a pedido ou de oficio, com base em pericias médica, sem -
prejuizo da remunerag¢ao a que fizer jus.-
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Artigo 105 - Para licenca ate 30 (trinta) dias, a ins-
pecao sera feita por médico indicado pelo orgido de pessoal e, se'
por prazo superior, por junta médica oficial.-

§ 12 - Sempre que necessario, a inspecdo medica sera -
realizada na residencia do servidor ou no estabelecimento hospi-/
talar onde se encontrar o servidor.-

§ 22 - Inexistindo médico do orgdo ou entidade no lo-/
cal onde se encontra o servidor, sera acelto atestado passado por
medico particular, que devera ser homologado por medicc do Munici
pio.-

Artigo 106 - Findo © prazo de llcenga o servidor sera
submetido a nova 1nspegao medica que concluira pela volta ao ser~
vico, pela prorrogacao da licencga ou pela aposentadoria.-

Artigo 107 - O atestado e o laudo da junta medica nao!’
se referirdo ao nome ou natureza da doenga, salvo quando se trata
rem de lesdes produzidas por acidentes em servico, doenca profis-
sional ou quaisquer das doenc¢as especificadas no Artigo 59, Inci-
so 1I.-

SECAO III

DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA

LICENCA-PATERNIDADE

Artigo 108 - Sera concedida licenca a serv1dora gestan
te, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejulzo da -
remuneragao. -

§ 12 - A licenca podera ter inicio no primeiro dia do'
9¢ (nono) mes de gestacao, salvo antecipacao por prescricgao medi-
Cao“'

§ 2¢ - No caso de nascimento prematuro ou da ndo con-/
cessac ate o nascimento, a licenca sera a partir do dia do parto.

§ 32 - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta)' -
dias do evento, a servidora sera submetida a exame medico e, se -
julgada apta, reassumira o exercicio.-

§ 4¢ - No caso de aborto, atestado por medico oficial,
a servidora tera direito a licenga para tratamento de saude, pelo
’ . o
prazo necessario de seu restabelecimento.-




Artigo 109 - A servidora que adotar ou obtiver a guar-
da judicial de crianca de até 01 (um) ano de idade, serio concedi
dos 60 (sessenta) dias de licenga remunerada, para ajustamento do
adotado ao novo lar.-

Artigo 110 - Pelo nascimentc do filho, o servidor tera
direito a licenga-paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.-

SECAO IV

DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Artigo 111 - Sera licenciado, com remuneragao, o servi
dor acidentado em servigo.-

Artigo 112 - Configura acidente em servigo o dano flSl
co ou mental sofrido pelo servidor e que se relacione mediata ou
imediatamente com as atribuic¢oOes do cargc exercido.--

rParagrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servico o
dano:

I - decorrente de agressao sofrida e nao provocada pe-
N £ .
lo servidor no exercicio de cargo;

II - sofrido no percurso da residencia para o trabalho!'
e vice-versa,-

Artigo 113 - O servidor acidentado em servigo que ne-/
cessite de tratamento especializado podera ser tratado em insti-/
tuicao privada, a custa de recursos publicos.-

Paragrafo Unico - O tratamento recomendado por junta -
médica oficial constitui medida de excegd@o e somente sera admissi
vel quando inexistirem meios e recursos adequados em instituigao’
publica.-

Artigo 114 - A prova do acidente sera feita no prazo -
de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigi-//
I‘e]’ﬂ .

SECAO V

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOAS DA FAMILIA ‘/f




Artigo 115 - Podera ser concedida licenga ao servidor,
por motivo de doenga do cﬁnjuge ou companheiro, padrasto ou ma-/
drasta, ascendente e descendente, entiado e colateral consangui—/
neo ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovacaoc por -
junta medica oficial.-

§ 12 - A licenga somente sera deferida se a assistén-/
cia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo, o gue devera ser apura-
do, através de acompanhamento social.-

§ 22 - A llcenga sera concedida sem prejulzo da remune
racao do cargo efetlvo, ate 30 (trinta) dias, podendo ser prorro-
gado por igual perlodo, mediante parecer de junta medica e, exce-
dendo estes prazos, Sem remuneragao,-—

3¢ - A llcenga prevista neste Artigo sO sera concedl
da se nao houver pregulzo para o sServigo pub11c0.~

SECAO VI

DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Artigo 116 - Ao serv1dor convocado para o servigo mill
tar sera concedida licenca a vista de documentagdo oficial.-

§ 12 - Do vencimento do servidor sera descontada a im-
portancia percebida na qualidade de incorporado, salvo se tiver -
havido opc¢ao pelas vantagens do servico militar.-

§ 22 - Ao servidor desincorporado sera concedido prazo
naoc excedente a 07 (sete) dias para reassumir o exercicio, sem -
perda do vencimento.-

SECAO VII

DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Artigo 117 - O servidor tera direito a licenca, sem -
remuneragao, durante o periodo que mediar entre sua escolha, em -
convengao partidéria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera
do registro de sua candidatura perante a Justig¢a Eleitoral.-

§ 12 - A partir do registro da candidatura e até o 109
(decimo) dia seguinte ao da eleicao, o scrvidor'faré jus a licen-
Ga como se em exercicis estivesse, sem prejuizo da remuneragao,ff’
mediante comunicagao, por escrito, do afastamento.- <;2;::§}’
>
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§ 2¢ - 0 disposto no paragrafo anterior ni3o se aplica -
aos ocupantes de cargo em comissao.-

SECAO VIII

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Artigo 118 - A critério da Administracao, podera ser
concedida ao servidor estavel liceng¢a para o trato de assuntos '
particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem -
remuneracgao. - -

§ 19 — A licenca podera ser interrompida a qualquer !
tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo.-

§ 29 — Nao se concedera nova licen¢a antes de decorri-/
dos 02 (dois) anos do termino da anterior.-

Artigo 119 - Ao servidor ocupante de cargo em comissao*
nao se concedera a licenca de que trata o Artigo anterior.-
SEGAO IX

DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Artigo 120 - £ assegurado ao servidor o direito a licen
ca para o desempenho de mandato em confederacao, federacao, asso-
ciacdo de classe de ambito nacional ou sindical representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profissao, com remuneracao.

§ 19 - Somente poderao ser licenciados os servidores -
eleitos para cargos de direcao ou representacao nas referidas enti
P ’ K . -

dades, ate o maximo de 01 {(um) por entidade.-

§ 29 —~ A licenca terd a duracido igual a do mandato.-

§ 392 - 0 servidor ocupante de cargo em comissaoc ou fun-
cao de chefia ou direcao devera desincompatibilizar-se do cargo ou
funcao quando empossado no mandato de que trata este Artigo.-

SEGAO X

DA LICENQA—PR@MIO POR ASSIDUIDADE




Artigo 121 - Apos cada quinquenio ininterrupto de exer

< . . 4 . g . 3 -

cicio, o servidor fara jus a 03 (tres) meses de licenga, a titulo
de premio por assiduidade, com a remuneracgao de cargo efetivo.-

Parégrafo Unico - E facultado ao servidor fracionar a
licenga de gque trata este Artigo em ate 03 (tres) parcelas.-

Artigo 122 - Nao se concedera licenga-prémic ao servi-
dor que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidades disciplinar de suspensao;

II - afastar-se do cargo em virtude de:
a) - licenga por motivo de doenga em pessoa da -~
familia, sem remuneracdo;
b) - licenga para tratar de interesse particular;
¢) - condenacac a pena privativa de liberdade por'
sentencga definitiva;
D) - desempenho de mandato classista.-

Paragrafo Unico - As faltas injustificadas ao servigo!
retardarao a concessac da licenga prevista neste Artigo, na pro-/
porcao de 01 (um) mes para cada falta.-

Artigo 123 - O numero de servidores em gozo simultaneo
de licenga-premio nao podera ser superior a 1/3 (um tergo) da lo-
tacao da respectiva unidade administrativa do orgac ou entidade.-

Artigo 124 - A requerimento do servidor a licenca-pré-
mio podera ser convertida em pecunia, total ou parcialmente, ou -
contada em dobro para efeito de aposentadoria.-

CAPITULO VI

DOS AFASTAMENTOS

SECAO I

AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Artigo 125 - Q servidor pcderé ser cedido para ter -
exercicio em outro orgac ou entidade dos Poderes da Unido, dos -
Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes -
hipoteses:

I - para o exercicio de cargo em comissdo ou fungao de
confiancga;

II*¥ - em casos previstos em leis especificag«-
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Paragrafo Unico - Na hipdtese do Inciso I deste Artigo
~ ~ Il , ~ . . z .
0 onus da remuneragac sera do orgao ou entidade cessionaria.-

SECAO II

DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVOQ

Artigo 126 - Ao servidor investido em mandato eletivo!
aplicam-se as seguintes disposigoes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distri
tal, ficara afastado de seu cargo;

II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado de
seu cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remu
neracgao;

III - investido no mandato de vereador:

a) - havendo compatibilidade de horario, percebera
as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da -
remuneracao do cargo eletivo;

b) - ndo havendo compatibilidade de horario, sera’
afastado de seu cargo, sendo-ihe facultado' -
optar pela sua remuneracao.-

§ 12 - No caso de afastamento do cargo, o servidor con
tribuira para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 2¢ - 0 servidor investido em mandato eletivo e inamo
¢ 4 N ~ ——
vivel de oficio pelo tempo de duragao de seu mandato.-

SECAO III

DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO QU MISSAO

Artigo 127 - 0 servidor designado para missao, estudo,
. N [ B
ou compatlgao esportiva oficial, em outro Municipio, ou no exte-/
rior, tera direito ao afastamento do servico.-

N . 2 1
§ 12 - 0 afastamento sera concedido sen prejulizo da -

~ . . . . ke +
remuneragao, segundo se relacione com 0s interesses do Municipio.

- > K - - . , 0
§ 22 - 0 inicic do afastamento coincidira com a desig-
~ » . ~ . ~
nagao e, seu termino, com a conclusao da missao, estudo ou compe-
ticac, ate o maximo de 02 (dois) anos.-

§ 392 - A prorrogacac do afastamento somente ocorri;é‘a
4

-

-

v
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requerimento do servidor, em casos especiais, mediante comprovada’
justificativa, por escrito e ndo podera ser superior a 01 (um)' -
aﬂo.“

% 42 - Ao servidor benef1c1ado pelo disposto neste Arti
go ndo sera concedida exoneracdo ou llcenga para tratar de 1nteres
se particular antes de decorrido perledo igual ao do afastamento,'
ressalvada a hlpotese de ressarcimento da despesa havida com o seu
afastamento.-

Artigo 128 - 0 ato que conceder o afastamento devera' -
ser precedido de Jjustificativa, que demonstre a necessidade ou o -
relevante interesse da missao, estudo ou competicao,-

CAPITULO VII

DAS CONCESSOES

Artigo 129 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor -
ausentar-se do servigo:

I - por 01 (um) dia, para doagdc de sangue;
IT - por 02 (dois) dias, para alistar-se como eleitor;

III - por 08 (oito) dias consecutivos em razdo de:
a) - casamento;
b) - falecimento do conjuge, companheiro, pais, ma-
drasta ou padrasto, filhos, enteados, menor' -
sob guarda ou tutela e irmaos;

IV - por ate 06 (seis) dias no ano, desde que n3o exceda
-~ . -
de um por mes, por motive relevante, aceito pelo! -
Chefe hierarquico do servidor.-

Artigo 130 - Sera concedido horario especial ao servi-/
dor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o hora-
rio escolar e o da reparticao e permissao para a servidora lactan-
te ausentar-se da reparticao, pelo prazo de 01 (uma) hora, ate ' -
02 (duas) vezes ao dia, para amamentagac de filho recem-nascido, -
Sem prejuizo do exercicio do cargo.-

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste Artigo,
sera exigida a compensacio de horarios na reparticao, respeltgda a
duracao semanal de trabalho.- rd




CAPITULO VIII

DA SEGURIDADE SOCIAL

Artige 131 - O Municipio mantera Plano de Seguridade -
Social para o servidor e sua familia.-

Artigo 132 - 0 Plano de Seguridade Social visa a dar -
cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o servidor e sua fami-/
lia, e compreende um conjunto de beneficios e agdes que atendam -
as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doen
cas, invalidez, velhice, acidente em servigo, ina-
tividade, falecimento e reclusao;

II - protecdo a maternidade, a adoc3o e a paternidade;

III - assisténcia a saude.-

Paragrafo Unico - Os beneficios serdo concedidos nos -
termos e condi¢dOes estabelecidos em lei.-

carPiTULO IX

DO TEMPO DE SERVICO

Artigo 133 - A apuracdo do tempo de servigo sera feita
em dias, que serao convertidos em anos, considerando o ano como -
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.-

Paragrafo Unico - Feita a conversdo, os dias restantes
ate 182 (cento e oitenta e dois), ndo serao computados, arredon-/
dando-se para um ano quando excederem este numero, para efeito de
aposentadoria.-

Artigo 134 - Além das auséncias ao servico, previstas'
no Artigo 129, sao considerados como de efetivo exercicio os ' -
afastamentos em virtude de:

I - férias;

11 - exercicio de cargo em comissao ou equivalente em -
orgao ou entidades dos Poderes da Unido, dos Esta-
dos, dos Municipios e do Distrito Federal;

111 - mart1c1yagae em programa de treinamento rﬂgaagrﬁen
TE INDTTTGIDO w

u A



IV - desempenho de mandato eletivo, fedesral, estadual,'’
municipal, ou do Distrito Federal, exceto para -
promogac por merecimento;

V - juri e outros servicos obrigatorios por lei;

VI - missdo, estudo ou competigdo, quando autorizado o
afastamento;

VII - licenca:

a) - a gestante, a adotante e a paternidade;

b) - para tratamento da propria saude;

¢) - para desempenho de mandato classista, exceto'
para efeito de promogd@c por merecimento;

d) - por motivo de acidente em servigo ou doenga -
profissional;

e) - prémio por assiduidade;

f) - por convocacgdc para o servico militar;
VIII - deslocamento para nova sede de que trata o Artigo'
250—

Artigo 135 - Contar-se-a apenas para efeito de aposen-
tadoria e disponibilidade:

I -0 tempo de servigo prestado a Uniao, Estados, Muni
ClDlOS e Distrito Federal;

II - a licenga para tratamento de saude de pessoa da -
¢ . N ~
familia do servidor, com remuneragao;

III - a licenga para atividade politica, no caso do Arti
go 117, § 1¢;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato' -
eletivo federal, estadual, municipal ou distrital,
+ . . ld .
anterior ao ingresso no servigo publico;

V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada
- . ~ . .
a Previdencia Social.-

§ 12 - O tempo em que o servidor esteve aposentado se-
ra contado apenas para nova aposentadoria.-

§ 29 - sera contado em dobro o periodo de férias e de
licenga-premio por assiduidade nao gozado.-

§ 32 - £ vedada a contagem cumulativa de tempo de ser-
v1gc prestado concomitantemente em mais de um cargo, ou funcao, -
de orﬁao ou entidade dos Poderes da Unlao, Estado, Distrito Fede-
ral e Mun1c1plo, autarquia, fundacao publlca, sociedade d AACONC-
mia mista e empresa péblica.~ -
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CAPITULO IX

DO DIREITO DE PETICAD

Artigo 136 - E assegurado ao servidor o direito de re-
querer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse' -
legitimo.-

Artigo 137 - O requerimento sera dirigido a autoridade
competente para decidi-lo e encaminhado por intermedio daguela a
que estiver imediatamente subordinado o requerente.-

Artigo 138 - Cabe pedido de reconsideracao a autorida-
de que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisZo, nao
podendc ser renovado.-

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsi
deragao de que tratam os Artigos anteriores deverao ser despacha-
dos no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de 30 {(trinta)
diaS » -

Artigo 139 - Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

II - das decisOes sobre 0s recursos sucessivamente in-/
terpostos.-

o AT T R . ST It

§ 12 - 0 recurso sera dirigido a autoridade imediata-/
mente superior a gque tiver expedido o ato ou proferido a decisao,
e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.-

§ 22 - 0 recurso sera encaminhado por intermédio da -
autoridade a que estiver imediatamente subordinado o requerente,-

Artigo 140 - O prazo para interposicao de pedido de =~
reconsideragac ou de recurso e de 30 (trinta) dias a contar da -
publicagao ou da ciencia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Artigo 141 - 0 recurso poderé ser recebido com efeito!
suspensivo, a juizo da autoridade competente.-

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de -

. ~ v . ~ - ~ ~
reconsideracao ocu de recurso, os efeitos da decisao retroagirae a
data do ato impugnado.-

Artigo 142 - 0 direito de requerer prescreve
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I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissaoc e
de cassacao de aposentadoria, disponibilidade ou -
que afetem interesse patrimonial e créditos resul-
tantes das relagoes de trabalho;

II - em 60 (sessenta) dias, nos demals casos, salvo ' -
quando outro prazo for fixado em lei.-

Paragrafo Onico - O prazo de prescrigao sera contado -
da data da publicagao do ato impugnado ou da data da ciencia, pe-
lo interessado, guando o ato nao for publicado.-

Artigo 143 - 0 pedido de reconsideracao e ¢ recurso, -
quando cabiveis, interrompenm a prescrig¢aoc.-

Parégrafo Unico - Interrompida a prescrigaoc, o prazo -
recomegara a correr pelo restante, no dia em que cessar a interru
p@ao -

Artigo 144 - A prescricdo ¢ de ordem publica, ndo po-/
dendo ser relevada pela Administracao.-

Artigo 145 - Para o© exercicio do direito de petigao, e
assegurada vista do processo ou documento, na repartigao, ao ser-
vidor ou a procurador por ele constituido.-

Artigo 146 - A administracao devera rever seus atos a
qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.-

Artigo 147 - S&o fatais e improrrogaveis os prazos es-
N 4 . . .
tabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de for¢a maior, devida-/
mente comprovado.-

TITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I

D08 DEVERES

Artigo 148 - S3o deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagao as atribuigdes do
cargo;

II - ser leal as instituigdes a que servir;




IIT -
v -

VI -

VIiT -

VIII -

XI -
XIT -
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observar as normas legais e regulamentares;

cumprir as ordens superiores, exceto gquando mani-/
festamente ilegais;

atender com presteza:

a) - ao pﬁblico em geral, prestando as informacoes
requeridas, ressalvadas as protegidas por si-
gilo;

b) - a expedicdo de certiddes requeridas para defe

sa de direito ou esclarecimento de situacoes'

de interesse pessoal;

[N . . ~ ’ .
c) - as requisigoes para a defesa da Fazenda Publi

ca;

levar ao conhecimento da autoridade as irregulari-
dades de que tiver ciencia em razao do cargo;

zelar pela economia do material e a conservagao do
. A . ’ .
patrimonio publico;

guardar sigilo sobre assunto de reparticao;

manter conduta compativel com a moralidade adminis
trativa;

ser assiduo e pontual ao servigo;
tratar com urbanidade as pessoas;

representar contra ilegalidade, omissao ou abuso -
de poder.-

Paragrafo Unico - A representacao de que trata o Inci-
so XIT sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela au-
toridade superior aquela contra a qual e formulada, assegurando-/
se ao representado o direito de defesa.-

CAPITULO II

DAS

PROIBICOES

Artigo 149 -~ Ao servidor é proibido:

T —

7T -~

ITT -

ausentar-se do servico durante o expediente, sem -
previa autorizacao do chefe imediato;

retirar, sem prévia anuéncia da autoridade compe-/
tente, qualquer documento ou objeto da repartifao;

recusar fe a documentos publicos;
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. ~ . . . . .
opor resistencia injustificada ao andamento de docu
mentos e processos ou execucao de servigo;

promover manifestacao de apreco ou desapreco no -
recinto da reparticao;

cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos -
casos previstos em lei, o desempenho de atribuicao!
que seja de sua responsabilidade ou de seu subordi-
nado;

coagir ou aliciar subordinados no sentido de filia-

rem-se a associacao profissional ou sindical, ou a'
. 4 .

partido politico;

manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcao'
de confianca, conjuge, companheiro ou parente ate -
0 segundo grau civil;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou -
de outrem, em detrimento da dignidade da funcao pu-
blica;

participar de geréncia ou administracido de empresa!
privada, de sociedade civil, ou exercer o comércio,
exceto na qualidade de acionista, cotista ou coman-
ditério;

atuar, como procurador ou intermediério, junto a -
reparticgdes publicas, salvo quando se tratar de be-
neficios previdenciarios ou assisténciais de paren-—
tes até o segundo grau, e de conjuge ou companhei-/
T0;

receber propina, comissao, presente ou vantagem de
qualquer especie, em razao de suas atribuigoes;

aceitar comissao, emprego ou pensao de estado es-/
trangeiro;

praticar usura sob qualquer de suas formas;
proceder de forma desidiosa;

utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti-/
cao em servicos ou atividades particulares;

cometer a outro servidor atribuic¢odes estranhas ao -
cargo que ocupa, exceto em situagoes de emergencia'’
e transitorias;

. . . . . 4
exercer quaisquer atividades que sejam incompati-//
vels com o exercicio do cargo ou fungao e gom ©O -
horario de trabalho.-

-
.
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Artigo 150 - Ressalvados os casos previstos na Consti-
tuicao, e vedada a acumulacao remunerada de cargos publicos.-

§ 12 - A proibicao de acumular estende-se a cargos, -
empregos e funcdes em autarquias, fundac¢des publicas, empresas pé
blicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Fede-/
ral, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.-

§ 20 - A acumulacao de cargos, ainda que licita, fica!
condicionada a comprovacao da compatibilidade de horarios.-

Artigo 151 - O servidor ndo podera exercer mais de um
cargo em comissao.-—

Artigo 152 - 0O servidor vinculado ao regime desta lei,
que acumular licitamente 02 (dois) cargos efetivos, quando inwes-
tido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos
0s cargos efetivos.-

CAPITULO TV

DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 153 - O servidor responde civil, penal e admi-/
nistrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicgoes.-

Artigo 154 - A responsabilidade civil decorre de ato -
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo
ao erario ou a terceiros.-

§ 1¢ — A indenizacao de prejuizo dolosamente causado -
ao erario somente sera liquidada na forma prevista no Artigo 56,
na falta de outros bens que assegure a execucgao do débito pela -
via judicial.-

§ 29 - Tratando-se de dano causado a terceiros, respon
dera o servidor perante a Fazenda Publica, em acao regressiva.-

§ 32 — A obrigacao de reparar o dano estende-se aos -
sucessores e contra eles sera executada, ate o limite do valor da
heranca recebida.-

Artigo 155 - A responsabilidade penal abrange os cri-/
mes e contravencgoes imputadas ao servidor nessa qualidade.-

Artigo 156 - A responsabilidade civil-adminisgrativa -
resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no dese
cargo ou funcao.-
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Artigo 157 - As sancdes civis, penais e administrati-/
vas poderao cumular-se, sendo independentes entre si.-

Artigo 158 - A responsabilidade administrativa do ser-
vidor sera afastada no caso de absolvicao criminal que negue a -
existencia do fato ou sua autoria.-

CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Artigo 159 - Sao penalidades disciplinares:
I - adverténcia;

TI SUSPensao;

III - demissao;

v cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comissao;

VI - destituicdo de funcao comissionada.-

Artigo 160 - Na aplicacao das penalidades serao consi-
deradas a natureza e a gravidade da infracao cometida, os danos -
gue dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agra
vantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.- B

Artigo 161 - A adverténcia sera aplicada por escrito,'
nos casos de violacao de proibicao constante do Artigo 149, Inci-
sos I a VIII, e de inobservancia de dever funcional previsto em -
lei, regulamentacao ou norma interna, que nao justifique imposi-/
cao de penalidade mais grave.-—

Artigo 162 - A suspensao sera aplicada em caso de rein
cidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violacdo das de-
mais proibigoes que nao tipifiquem infracao sujeita a penalidade'
de demissdo, nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.-

§ 19 - Sera punido com suspensio de até 15 (quinze)' -
dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetl
do a inspecgao médica determinada pela autoridade competente, ces-
sando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.-

§ 29 -~ Quando houver conveniencia para o servigo e in-
teresse do servidor, a penalidade de suspensao podera ser conver-

tida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) poy/dia de -

~
4
o
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vencimento ou remuneracao, ficando o servidor obrigado a permane-
cer em servigo.-

Artigo 163 - As penalidades de adverténcia e de suspen
sao terao seus registros cancelados, apés 0 decurso de 03 (trés)T
e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o ser
vidor n3o houver, nesse periodo, praticado nova infracao discipli
nar.-

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade nao sur
tira efeitos retroativos.-

Artigo 164 - A demissdo sera aplicada nos seguintes -

casos:
I - crime contra a administracao pﬁblica;
I1 - abandono de cargo;
IITI - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;

V - incontinencia publica e conduta escandalosa, na -
reparticao;

VI - insubordinacdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particu
lar, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicacio irregular de dinheiro publico;

IX - revelacao de segredo do qual se apropriou em razao
do cargo;

X - lesao aos cofres pﬁblicos e dilapidacao do patrimé
nio municipal;
XI - corrupgao;

XII - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcoes —
publicas;

XIITI - transgressao dos Incisos IX a XVI do Artigo 149.-

Artigo 165 - Verificada em processo disciplinar acumu-—
lacao proibida e provada a boa-fe, o servidor optara por um dos -
cargos.-—

4 4 rd rd
§ 1¢ - Provada a ma-fe, perdera tambem o cargo que ' -
exercia ha mais tempo e restituira o que tiver percebido indevida
mente.-
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§ 2¢ - Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um dos
cargos, emprego ou funcao exercido em outro orgao ou entidade, a'
demissao lhe sera comunicada.-

Artigo 166 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponi
bilidade do inativo que houver praticado, na atividade, falta pu-
nivel com a demissdo.-

Artigo 167 - A destituicao de cargo em comissao exerci
do por nao ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de —
infracdo sujeita as penalidades de suspensao e demissao.-

Paragrafo Unico - Constatada a hipétese de que trata -
este Artigo, a exoneracao efetuada nos termos do Artigo 46 sera -
convertida em destituicao de cargo em comissao.-

Artigo 168 — A demissao ou destituicao de cargo em co-
missao, nos casos dos Incisos IV, VIII, X e XI do Artigo 164, im-
plica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, -
sem prejuizo da acao penal cabivel.-

Artigo 169 - A demissao, ou a destituicao de cargo em'
comissao por infrigencia do Artigo 149, Incisos IX e XI, incompa-
tibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo pﬁblico mu-—
nicipal, pelo prazo de 05 (cinco) anos.-

Paragrafo Unico - N3o podera retornar ao servicgo pﬁbli
co municipal, o servidor que for demitido ou destituido do cargo'
em comissao por infrigencia do Artigo 164, Incisos I, IV, VIII, -
X e XI.-

Artigo 170 - Configura abandono de cargo a ausencia' -
intencional do servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos.-—

Artigo 171 - Entende-se por inassiduidade habitual a
falta ao servico, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias,'
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.-—

Artigo 172 - 0 ato de imposicao de penalidade menciona
ra sempre o fundamento e a causa da sanc¢ao disciplinar.-

Artigo 173 - As penalidades disciplinares serao aplica

das:

I - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal
e pelo dirigente superior de autarquia e fundacao,
quando se tratar de demissao e cassacao de aposen-—
tadoria ou disponibilidade de servidor vi lado -
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ao respectivo Poder, orgao, ou entidade;

II - pelas autoridades administrativas de hierarquia, -
imediatamente inferior aquelas mencionadas no inci
so anterior quando se tratar de suspensao superior
a 30 (trinta) dias;

IIT - pelo chefe da reparticao e outras autoridades na -
forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, '
nos casos de adverténcia ou de suspensao de até 30
(trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacao, quan-—
do se tratar de destituicao de cargo em comissao.-

Artigo 174 - A acdo disciplinar prescrevera:

. » . ~ ? .
I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragoes puniveis -
com demissao, cassacao de aposentadoria ou disponi
bilidade e destituicao de cargo em comissao;

IT - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;
ITI - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a advertén-/
cia;
§ 12 - 0 prazo de prescricao comec¢a a correr da data -
em que o fato se tornou conhecido.-

§ 202 - O0s prazos de prescricao previstos na lei penal'
. . . ~ . . . . ’
aplicam-se as 1nfragoes disciplinares capituladas tambem como ' -
crime.-—

§ 32 — A abertura de sindicancia ou a instauracao de -
processo disciplinar interrompe a prescricao, ate a decisao final
proferida por autoridade competente.-

§ 42 - Interrompido o curso da prescricao, O prazo co-
megara a correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.-

TITULO V

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 175 - A autoridade que tiver ciéncia de igregu-
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laridade no servigo publlco e obrigada promover a sua apuracao' -
imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disci-/
plinar, assegurada ao acusado ampla defesa.-

Artigo 176 - As dentincias sobre irregularidades serao’
objeto de apuracao, desde que contenham a identificacdo e o ende-
reco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.~

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado nao conflgurar
evidente 1nfragao disciplinar ou ilicito penal, a dentncia sera -
arquivada, por falta de objeto.-

Artigo 177 - Da sindicancia podera resultar:
I - arquivamento do processo;

II - aplicacido de penalidade de adverténcia ou suspen—/
sao de ate 30 (trinta) dias;

IIT - instauracao de processo disciplinar;

Parégrafo Unico - 0 prazo para conclusao de sindican-/
cia na3o excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por -
igual periodo, a criterio da autoridade superior.-

Artigo 178 - Sempre que © ilicito praticado pelo servi
dor ensejar a imposicao de penalidade de suspensao por mais de 30
(trinta) dias, de demissao, cassacao de aposentadoria ou disponi-
bilidade, ou destituicao de cargo em comissio, sera obrigatério a
instauragao de processo disciplinar.-

CAPITULO IT

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Artigo 179 - Como medida cautelar e a fim de que o -
servidor nao venha a influir na apuracao da irregularidade a -
autoridade instauradora do _processo disciplinar podera determinar
o seu afastamento do exer01c1o do cargo, pelo prazo de ate 60 -
(sessenta) dias, sem prejuizo de remuneracio.-

Paragrafo Unico — O afastamento podera ser prorrogado'
por igual prazo, findo o qual cessarao os seus efeitos, aigda que
nao concluido O processo.- ~
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CAPITULO TIIT

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 180 - O processo disciplinar é o instrumento -~
destinado a apurar responsabilidade de servidor por infracao pra-
ticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relagiao com
as atribuicoOes do cargo em que se encontre investido.-

Artigo 181 -~ O processo disciplinar sera conduzido por
comissao composta de 03 (tres) servidores estaveis designados pe-
la autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presi-
dente.-

§ 12 = A comiss3o terad como secretario servidor desig-
nado pelo seu presidente, podendo a indicacao recair em um de -
seus membros.-

§ 2¢ — N3o podera participar de comissio de sindican-/
cia ou de inguérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado,'
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro!
grau.-

Artigo 182 - A comissao exercera suas atividades com
. A - . . . . . 4 . s
independencia e imparcialidade, assegurado o sigllo necessario a
elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da Administracao.-

Paragrafo Unico - As reunioes e as audiencias das co-/

missoes terao carater reservado.-

Artigo 183 - O processo disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases:

I - instauracao, com a publicacao do ato que constitu-
ir a comissao;

II - inquérito administrativo, que compreende instrugao
defesa e relatorio;

III - julgamento.-

Artigo 184 - 0 prazo para a conclusao do processo dis-
ciplinar nao excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de pu-
blicacao do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorro-
gacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.-

§ 12 - Sempre que necessario, a comissao dedicara
po integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensddos'
do ponto, ate a entrega do relatorio final.-
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§ 29 - As reunioces da comissao serao registradas em -
atas que deverao detalhar as deliberacodes adotadas.-

SECAO T

DO INQUERITO

Artigo 185 - 0O inquerito administrativo obedecera ao -
principio do contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa' -
com a utilizagao dos meios e recursos admitidos em direito.-

: . B L N . ~
Artigo 186 - Os autos da sindicancia integrarao o pro-
cesso disciplinar, como pec¢a informativa de instrucgao.-

_ Paragrafo Unico - Na hipotese de o relatorio da sindi-
cancia concluir que a infracdo esta capitulada como ilicito penal,
a autoridade competente encaminhara cédpia dos autos ao Ministério
Piblico, independentemente da imediata instauracao do processo' -
disciplinar.-

Artigo 187 - Na fase do inquérito, a comissao promove-
ra a tomada de depoimento, acareagodes, investigacdes e diligén-//
cias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando'
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa -
elucidacao dos fatos.-

Artigo 188 - E assegurado ao servidor o direito de -
acompanhar o processo pessoalmente ou por intermedio de procura-/
dor, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contra-/
provas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.-

§ 12 - 0 presidente da comissao podera denegar pedidos
cconsiderados impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.-

§ 20 - Sera indeferido o pedido de prova pericial, ' -
quando a comprovagao do fato independer de conhecimento especial!
de perito.-

Artigo 189 - As testemunhas serao intimadeas a depor -
mediante mandado expedido pelo presidente da comissao, devendo a
segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.-

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico,
a expedicio do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da
reparticao onde serve, com a indicacao do dia e hora marcigas pa-—
ra inquiricao.-
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Artigo 190 - O depoimento sera prestado oralmente e -
reduzido a termo, nao sendo licito a testemunha trazé-lo por es-/
crito.-

§ 12 — As testemunhas serdo inquiridas separadamente.-

§ 2¢ - Na hlpotese de dep01mentos contraditorios ou -
que se infirmem, proceder-se- a a acareacao entre os depoentes.-

Artigo 191 - Concluida a inquiricao das testemunhas, a
comissdo promovera o interrogatoéorio do acusado, observados os pro
cedimentos previstos nes Artigos 189 e 190.-

§ 12 - No caso de mais de um acusado, cada um deles' -
sera ouvido ceparadamente, e sempre que dlverglrem em suas decla-
ragoes sobre fatos ou c1rcunstanc1as, sera promovida a acareagao'
entre eles.-

§ 2¢ - 0 procurador do acusado podera assistir ao in-/
terrogatérjo, bem como a inquiricao das testemunhas, sendo-lhe' -
vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, -
porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissdo.-

Artigo 192 - Quando houver duvida sobre a sanidade men
tal do acusado, a comissao propora a autoridade competente que -
ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual par-
ticipe pelo menos um médico psiquiatra.-

Paragrafo Unico — 0 incidente de sanidade mental sera'
processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apos'
a expedicao do laudo pericial.-

Artigo 193 - Tipificada a infracdo disciplinar, sera -
formulada a indiciacao do servidor, com a especificacao dos fatos
a ele imputados e das respectivas provas.-

§ 1¢ - 0 indiciado sera citadc por mandado expedido' -
pelo presidente da comissao para apresentar defesa escrita, no -
prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na -
reparticao.-

§ 2¢ - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera -
comum e de 20 (vinte) dias.-

§ 3¢ - 0 prazo de defesa poderé ser prorrogado pelo -
dobro, para diligencias reputadas indispensaveis.-

§ 4¢ - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente
na cépia, 0 prazo para defesa contar-se-a da data declarada em -
termo proprio, pelo membro da comissido que fez a citagdo, com a -
assinatura de 02 (duas) testemunhas.-
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Artigo 194 - O indiciado que mudar de residencia fica
obrigado a comunicar a comissao o lugar onde podera ser encontra-
do.-

Artigo 195 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e
nio sabido, sera citado por edital, publicado no 6rgdo oficial do
Municipio e em jornal de grande circulacao na localidade, para -
apresentar defesa.-

Paragrafo Unico — Na hipOtese deste Artigo, o prazo -
para defesa sera de 15 (quinze) dias, a partir da ultima publica-
cao do edital.-

Artigo 196 - Considerar-se-a revel o indiciado que,' -
regularmente citado, nao apresentar defesa no prazo legal.-

§ 19 — A revelia sera declarada, por termo, nos autos'
do processc e devolvera o prazo para a defesa.-

§ 22 - Para defender o indiciado revel, a autoridade -
instauradora do processo de51gnara um servidor como defensor dati
vo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.

. . B o~ #

Artigo 197 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara’

relatorio minucioso, onde resumira as peg¢as principais dos autos'

e mencionara as provas em gue se baseou para formar a sua convic-
cao.-

§ 12 - 0 relatério sera sempre conclusivo quanto a 1no
céncia ou a responsabilidade do servidor.-

§ 2¢ — Reconhecida a responsabilidade do servidor, a -
comissao indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredi-
do, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.-

Artlgo 198 - O processo disciplinar, com o relatorio da
comissao, sera remetido a autoridade que determinou a sua instau-
ragao para julgamento.-

SECAO II

DO JULGAMENTO

Artigo 199 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do'
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferirs a sua -
decisao.-

-

§ 12 - Se a penalidade a ser aplicada exc a.élgada
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da autoridade instauradora do processo, este sera encaminhado a -
autoridade competente, que decidira em igual prazo.-

§ 22 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de -
sangoes, o julgamento cabera a autoridade competente para a imposi
cao da pena mais grave.-

§ 32 - Se a penalidade prevista for a demissao ou cassa
c3o de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as' -
autoridades de que trata o Inciso I do Artigo 173.-

Artigo 200 - 0 julgamento acatara o relatdrio da comis-
sao, salvo quando contrario as provas dos autos.-

Paragrafo Unico - Quando o relatério da comissdo contra
riar as provas dos autos, a autoridade julgadora poderé, motivada-
mente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o ser-
vidor de responsabilidade.-

Artigo 201 - Verificada a existéncia de vicio insanavel
a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do -
processo e ordenarad a constituigdo de outra comissdo para instaura
cao de novo processo.-—

§ 12 - 0 julgamento fora do prazo legal nao implica nu-
lidade do processo.-

§ 22 - A autoridade julgadora que der causa a prescri-/
gao de que trata o Artigo 174, § 29, sera responsabilizada na for-
ma do Capitulo IV do Titulo IV.-

Artigo 202 - Extinta a punibilidade pela prescricao,' a
autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamen
tos individuais do servidor.-

Artigo 203 - Quando a infracgao estiver capitulada como'
crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico!
para instauracao da acao penal, ficando transladado na repartigao.

Artigo 204 - O servidor que responder a processo disci-
plinar soO podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntaria-
mente, apés a conclusao do processo e o cumprimento da penalidade,
acaso aplicada.-

Parégrafo Unico - Ocorrida a exoneracao de que trata o
paragrafo unico, Inciso I, do Artigo 45, o ato sera convertido em
demissao, se for o caso.-

Artigo 205 - Serdo assegurados transporte/e diarias:

4
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I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora'
da sede de sua reparticao, na condicao de testemu-/
nha, denunciado ou indiciado;

II - aos membros da comissdo e ao secretario, quando ' -
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos pa-
ra a realizagao da missao essencial ao esclarecimen
to dos fatos.-

SECAO III

DA REVISAO DO PROCESSO

Artigo 206 - O processo disciplinar podera ser revisto,
a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos'
novos ou circunstanciais suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.-

§ 12 - Em caso de falecimento, ausencia ou desapareci-/
mento do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a -
revisao do processo.-

§ 22 — No caso de incapacidade mental do servidor, a -
revisao sera requerida pelo respectivo curador.-

Artigo 207 - No processo revisional, o onus da prova' -
cabe ao requerente.-

Artigo 208 - A simples alegacao de injustica da penali-
dade nao constitui fundamento para a revisao, que requer elementos
novos, ainda nao apreciado no processo originario.-

Artigo 209 - 0 reguerimento de revisao do processo sera
encaminhado ao chefe do Poder ou dirigente do 6rg50 ou entidade, -
que, se autorizar a revisdo, providenciara a constituigao de comis
sao, na forma do Artigo 181.-

Artigo 210 - A revisao correra em apenso ao processo -
originario.-

Paragrafo Unico - Na peticdo inicial, o requerente pedi
ra dia e hora para a producao de provas e inquiricao das testemu-/
nhas que arrolar.-

Artigo 211 - A comissdo revisora tera 60 fsessenta) ' -
dias para a conlcusao dos trabalhos.-

J ~




- Fls: 53.-

Artigo 212 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revi-
sora, no que couber, as normas e procedimentos proprios da comis-/
sao do processo disciplinar.-

Artigo 213 - O julgamento cabera a autoridade gue apli-
cou a penalidade, nos termos do Artigo 173.-

Paragrafo Unico - 0 prazo para julgamento sera de 20 -
(vinte) dias, contados do recebimento do processo, no curso do ' -
qual a autoridade julgadora podera determinar diligencias.-

Artigo 214 - Julgada procedente a revisdo, sera declara
da sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os -
direitos do servidor, exceto em relacao a destituicdo de cargo em
comissdo, que sera convertida em exoneracio.-

Paragrafo Unico - Da revisao do processo nao podera re-
sultar agravamento de penalidade.-

TITULO VI

CAPTTULO ONICO

DA CONTRATACAQ TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL

INTERESSE PUBLICO

Artigo 215 - Para atender a necessidade temporaria de -
excepcional interesse publico, poderao ser efetuadas contratagoes'
de pessoal por tempo determinado, mediante contrato de locagao de
Servigos.-

Artigo 216 - Consideram-se como de necessidade tempora-
ria de excepcional interesse publico as contratagoes que visem a:

I — combater surtos epideémicos;

1T fazer recenceamentos;

ITI - atender a situacgoes de calamidade publica;

IV — substituir professor ou admitir professor visitante
inclusive extrangeiros;

V — permitir a execucao de servico por profissional de'
notoria especializacao;

VI — substituir servidores efetivos por mot#vo de licen-

¢a ou afastamento;
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VII - para atendimento de convénios firmados com a Uniao'
e Estados ou consorcios com outros Municipios;

VIIT - atender a outras situacoes de urgéncia que vierem a
ser definidas em lei.-

§ 12 — As contratagoes de que trata este Artigo terao -
dotacao especifica e obedecerao aos seguintes prazos:

I - nas hipoOteses dos Incisos I, IIT e VIII, seis (06)'
meses;

II - nas hipéteses dos Incisos II e VI, doze (12) meses;

IIT - nas hipéteses dos Incisos IV, V e VII, ate quarenta
e oito (48) meses.-

§ 2¢ - 0s prazos de que trata o paragrafo anterior sao'
improrrogaveis.-—

§ 32 - 0 recrutamento sera feito mediante processo sele
tivo simplificado, sujeito a ampla divulgacao em jornal de grande'
circulagao, exceto nas hipoteses dos Incisos III e VIII.-

Artigo 217 - E vedado o desvio de funcao de pessoa con-
tratada na forma deste Titulo, bem como sua recontratacao, sob pe-
na de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e -
civil da autoridade contratante.-

Artigo 218 - Nas contratacoes por tempo determinado, -
serao observados os padroes de vencimentos dos planos de carreira
do O0rgdo ou entidade contratante, exceto na hipdtese do Inciso V -
do Artigo 216, quando serao observados os valores do mercado de -
trabalho.-

TITULO VIT

CAPITULO ONICO

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 219 - 0 dia do servidor publico sera comemorado'’
a vinte e oito (28) de outubro.-

Artigo 220 - Poderao ser instituidos, no ambito dos -
Poderes Executivo e Legislativo, os seguintes incentiyos funcio-//
nais, alem daqueles ja previstos nos respectivos p%aﬁis de carrei-

-

ra:
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I - premios pela apresentacao de ideias, inventos ou -
trabalhos que favorecam o aumento de produtividade'
e a reducao dos custos operacionais;

II - concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito,
condecoragao e elogio.-

Artigo 221 - Os prazos previstos nesta lei serao conta-
dos em dias corridos, excluindo-se o dia do comeg¢o e incluindo-se'
o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util se-/
guinte, o prazo vencido em dia em que nao haja expediente.-

Artigo 222 - Por motivo de crenca religiosa ou de con-/
vicgdo filosofica ou politica, o servidor ndo podera ser privado -
de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacao em sua vida -
funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.-

Artigo 223 - Ao servidor publico civil é assegurado,' -
nos termos da Constituicao Federal, o direito a livre associacao -
sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) - de ser representada pelo sindicato, inclusive como
substituto processual;

b) - de inamovibilidade do dirigente sindical, até um -
ano apos o final do mandato, exceto se a pedido;

¢) - de descontar em folha, sem onus para a entidade' -
sindical a que for filiado, o valor das mensalida-
des e contribuicoes definidas em assembleia geral!
da categoria.-

Artigo 224 -~ Consideram-se da familia do servidor, alem
do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas'
e constem do seu assentamento individual.-

Paragrafo Unico - Equipara-se ao conjuge a companheira'
ou companheiro, que comprove uniao estavel como entidade familiar.

Artigo 225 - Para todos os efeitos previstos nesta lei!
e em leis do Municipio, os exames de sanidade fisica e mental se-/
rao obrigatoriamente realizados por médico da Prefeitura ou, na' -
sua falta, por médico credenciado pelo Municipio.-

§ 12 - Em casos especiais, atendendo a natureza da en-/
fermidade, a autoridade municipal podera designar junta meédica pa-
ra proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o médi
co do Municipio ou o médico credenciado pela autgridade municipal.
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§ 22 - 0s atestados medicos concedidos aos servidores
municipais, quando em tratamento fora do Municipio, terao sua -
validade condicionada a ratificacao pelo medico do Municipio.-

Artigo 226 - S3o isentos de taxas, emolumentos ocu cus-—
tas, os requerimentos, certiddes e outros papéeis que, na esfera -
administrativa, interessarem ao servidor municipal, ativo ou ina-
tivo, nessa qualidade.-

Artigo 227 - E vedado exigir atestado de ideologia co-
mo condicao de posse ou exercicio em cargo publico.-

Artigo 228 - VETADO . -

Artigo 229 - O Prefelto Mun1c1pal baixara, por decre-
to, 0s regulamentos necessarios a execugao da presente lei.-

TITULO VIII

cAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 230 - Ficam submetidos ao regime previsto nesta
lei os servidores estatutarios da administragao direta, das autar
quias e das fundacoes publicas municipais.-

Artigo 231 - 0 servico de pessoal dos 6rg§os e entida-
des referidas no Artigo anterior informara aos servidores admiti-
dos pelo regime da Consolidag¢ao das Leis do Trabalho (CLT) sobre
as vantagens e desvantagens do regime instituido por esta lei.-

§ 19 - 0s servidores de que trata este Artigo, quando
tiverem sido admitidos por concurso, e desde que opt pelo regime
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estatutario previsto nesta lei, terao seus empregos transformados!
em cargos e serao imediatamente efetivados.-

» § 22 — A opcao de que trata o paragrafo anterior dar-//
se-a no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicacao desta!'
lei.-

§ 32 - 0s servidores estaveis e ndo concursados que -
optarem pelo regime instituido por esta lei serao enquadrados em -
quadro em extincao até que sejam aprovados em concurso publico pa-
ra fins de efetivacao.-

§ 42 - 0s servidores nao estaveis e nao concursados te-
rao seus empregos extintos, instantanea ou gradativamente, na medi
da em que o interesse publico exigir, e serao imediatamente exone-
rados.-—

§ 59 - 0 concurso pﬁblico‘previsto no § 32 deste Artigo
sera realizado no prazo maximo de até 06 (seis) meses a contar da
publicacao desta lei.-

§ 69 - Aos servidores que tiverem seus contratos de -
trabalho extintos na forma prevista no § 42 deste Artigo serao as-
segurados, quando da exoneracao, todos os direitos previstos na -
legislacao pertinente.-

Artigo 232 - Os servidores nao estaveis e nao concursa-
dos poderdao se submeter ao concurso publico previsto no § 52 do -
Artigo anterior, aplicando-se-lhes o disposto no § 22 do mesmo, -
observado o intersticio exigido para fins de estabilidade.-

Artigo 233 - A procuradoria do Municipio recorrera ate
a ultima instancia judicial em processo cuja decisao tenha sido' -
contraria ao interesse do Municipio, inclusive quando decorrente -
da instituicao do regime instituldo por esta leil.-

Artigo 234 - A lei municipal estabelecera criterios pa-
ra a compatibilizacao de seus quadros de pessoal ao disposto nesta
lei e a reforma administrativa dela decorrente.-

Artigo 235 — Esta lei entrara em vigor na data de sua -
publicacao, com efeitos financeiros a partir do primeiro dia do -
més subsequente.-

Artigo 236 - Revogam-se as disposicoes contrarias.-
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Fernandopolis/S.P., 01 de Junho de 1.992.-

Prefeito Municipal -

s

Registrada, afixada nesta Prefeitura Municipal -

em lugar de costume e publicada pela Imprensa Oficial local.-

o
:’/f //;/ e ’
JOUBERST CANARTANT -

‘de Administracio

'




LEI COMPLEMENTAR N® 01/92
DE 01 DE JUNHO DE 1,992,

(DispGe sobre o "Regime Juridico Unico
dos Servidores Pdblicos do Municipio,
das Autarquias e das FundagGes Munici
pais®), '

EU, J0S¢ CARLOS ZAMBON, PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS, ES=
TADOD DE SKO PAULD, ETC,., USANDO DAS A=
TRIBUICOUES QUE ME 5R0 CONFERIDAS  POR
LEIaee

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL MAN=
TEVE E EU PROMULGO, NOS TERMOS DO ARTI
GO S0, § 72, DA LEI ORGANICA DO MUNICS
PI0, O SEGUINTE DISPOSITIVOD DA LEI e
COMPLEMENTAR N2 01, DE 01 DE JUNHO DE
1.992:

WARTIGO N® 228 - A remuneragdo mensal’

do servidor sera paga até o 52 (quinte) dia atil

do més seguinte ao vencido®,

Fernandbpolis, 02 ds jullho de 1,992,




CAMARA MUNICIPAL DE FERNANDOPOLIS

Lei Complementar n 01/92 de 0l de. junho de 1992,

- *(Dispde sobre o Regnmejundu:o unico dos Servidores
Pubhco do Municipio das Autarquias e das FundagSes Municipais.)

+  Eu JOSE CARLOS ZAMBON Presidente’ da. Cﬁmara
Municipal de Fernandépolis, Estado de Sdo Paulo, etc... usando
das atribuicGes que me 530, .conferidas por lei... .

' Fago' saber que'a: Camara Municipal manteve e eu
promulgo, nos termos do artigo 50, paragrafo 7° da Lei orglnica
do municipio, o seguinte dnsposmvo da Ie: complementar n Ol
de O} de junho de 1992 bR B
v ARTIGO N° 228 v

A remuneracio. mensal do’ servndor serd paga ate o

S (qumto) dia til do més seguinte ao vencido. '

o Fernandépohs 02 de julho de 1992, et
" JOSE CARLOS ZAMBON-Presidente

Regxstr ada e Publicada por Afixagio na lugar de costume, nesta

Camaa a Municipal, na data supra e publicada pelaimprensa Local,
- WILTON ROBERTO DE MATTIA - ASS:Téchico.




