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INTRODUCAO

A Previdéncia Social é direito de
todo cidadao brasileiro, garantido
pela Constituicao Federal como
direito social.

Os servidores publicos do Municipio de Fernanddpolis tém seu
proprio Regime de Previdéncia, que é gerido pelo Instituto de
Previdéncia do Municipio de Fernandopolis - IPREM.

Esta gestdao tem como objetivo garantir recursos suficientes
para pagamentos de aposentadorias e pensdes, daqueles que
ja estdo recebendo e daqueles que em algum momento
poderdo requerer seu beneficio.

E importante mencionar que a administracdo do IPREM tem
ampla participa¢ao dos servidores municipais no Conselho de
Administrac¢do e Conselho Fiscal.




O QUE E PREVIDENCIA SOCIAL?

Custeio do regime préprio de previdéncia social

Contribuicao dos servidores cedidos, afastados e licenciados




O que é previdéncia social?

A PREVIDENCIA SOCIAL é um direito do servidor e de seus dependentes
garantido pela Constituicdo Federal, com o objetivo de ampara-los na
aposentadoria; no caso de incapacidade; ou falecimento do segurado,
através de um beneficio futuro.

Existem no Brasil trés regimes de Previdéncia:

1. O Regime Geral (RGPS) - abrange os trabalhadores,
autbnomos, empresarios, entre outros, regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

2. O Regime Proprio (RPPS) - abrange os servidores publicos
civis da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, de
militares onde houver, titulares de cargos efetivos,
aposentados e pensionistas.

Especificamente em relacdo aos servidores publicos municipais de
Fernanddpolis, o 6rgao publico responsavel pela administracdo da
Previdéncia é o Instituto de Previdéncia do Municipio de Fernanddpolis, mais
conhecido pela sigla IPREM.

O sistema previdenciario dos servidores do municipio esta regulamentado
pela Lei Complementar n°® 211 de 23 de dezembro de 2020, a qual organiza
0 Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Fernanddpolis.

3. O Regime Complementar (RPC) - é uma previdéncia de
carater obrigatorio e facultativo, aberta ou fechada.

Com a publicacdo da Emenda Constitucional 103/2019, se tornou obrigatoria
a vinculagdo dos novos servidores que ingressarem ao servi¢o publico de
Fernanddpolis a este Regime, desde que seu salario seja maior que o teto do
RGPS.

O RPC também é aberto e destinado a qualquer outro servidor que nao
tenha proventos acima do teto, porém, neste caso, sé sua contribuicdo sera
capitalizada para o futuro beneficio.

Para os servidores que ingressaram no servico publico apds a criacdao do
Regime Complementar em Fernandopolis, terdo as aposentadorias e
pensdes concedidas pelo IPREM limitadas ao teto maximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, e a possivel
diferenca, paga pela Entidade de Previdéncia Complementar.




Custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social

A fonte do Custeio deste Regime de Previdéncia (RPPS) esta disciplinada na
Lei Complementar n° 211 de 23 de dezembro de 2020, artigo 34 que dispde:

"Art. 34: Fica estipulada aliquota de 35%, sendo que
deste percentual, 14% sera repassado pelos
servidores ativos, inativos e pensionistas e 21 %
pelos 6rgdos empregadores, ja incluido o percentual
referente a taxa administrativa do Instituto.

I- As contribuicbes dos segurados inativos e
pensionistas serdo calculados sobre os valores de
proventos que superem o teto do Regime Geral de
Previdéncia Social.

II- Ndo havera restituigdo de contribuigbes pagas ao
RPPS nem mesmo nos casos de recolhimento
indevido, exceto se autorizado pelo Conselho
Administrativo, apds manifestacdo da Procuradoria
Juridica do IPREM ou em virtude de deciséo judicial.”

Conforme disposicao legal, o 6rgao empregador no qual o servidor
municipal estiver vinculado, é responsavel pelo repasse mensal de 21,00%
(vinte e um por cento), além dos valores que possivelmente sejam
necessarios para complementar as despesas ou amortizar o déficit atuarial
do RPPS.

Ja os servidores ativos, sdao responsaveis pelo repasse mensal de 14%
(catorze por cento) de sua remunera¢do base de contribuicdo. Os
Aposentados e Pensionistas, contribuem com o mesmo percentual, porém,
sua contribuicdo s6 podera ocorrer sobre o valor que ultrapasse o teto do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Contribuicao dos servidores cedidos, afastados e licenciados

Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, o
calculo da contribuicdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS sera
feito com base na remuneracao do cargo efetivo de que o servidor for titular.
Na cessdo de servidores ou no afastamento para exercicio de mandato
eletivo em que o pagamento da remuneracdo ou subsidio seja énus do
cessionario ou do 6rgao de exercicio do mandato, sera de responsabilidade
desse 6rgao ou entidade:




Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, o
calculo da contribui¢do ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS sera
feito com base na remunerac¢do do cargo efetivo de que o servidor for titular.
Na cessdao de servidores ou no afastamento para exercicio de mandato
eletivo em que o pagamento da remuneracdao ou subsidio seja 6nus do
cessionario ou do 6rgao de exercicio do mandato, sera de responsabilidade
desse 6rgao ou entidade:

L. O desconto da contribuicdo devida pelo segurado;
I1. O custeio da contribuicdo devida pelo drgao ou entidade de
origem;
I1I. O repasse das contribui¢des a unidade gestora do RPPS a que

esta vinculado o cedido ou afastado.

Caso o cessionario ou o orgdo de exercicio do mandato ndo efetue o repasse
das contribuicdes a unidade gestora no prazo legal, cabera exclusivamente
ao segurado afastado realizar este repasse.




QUEM SAO OS SEGURADOS VINCULADOS AO IPREM?

Quais sao os beneficios pagos pelo IPREM?

Quem sao os dependentes dos segurados do IPREM?




Quem sao os segurados vinculados ao IPREM?

OS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS: Titulares de cargo efetivo em atividade, em
disponibilidade, estaveis no servico publico e os inativos dos Poderes:

1. Executivo;
2. Legislativo;
3. Autarquia.

Quais sao os beneficios pagos pelo IPREM?
1. Para o segurado:

a) Aposentadoria Voluntaria;
b) Aposentadoria Compulsoria aos 75 anos;
c) Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho.

2. Para o dependente:

a) Pensao por Morte.

Quem sao os dependentes dos segurados do IPREM?

Os dependentes dos segurados estao previstos na Lei Complementar n® 211
de 23 de dezembro de 2020. Sao eles:

a) O cbnjuge, a companheira, o companheiro e o filho nao
emancipado, de qualquer condi¢do, enquanto perdurar a menoridade ou
invalido;

b) Os pais;

c¢) O irmdo nao emancipado, de qualquer condicdo, enquanto
perdurar menoridade ou invalido.

d) Os dependentes previstos nas alineas b e ¢, deverado
comprovar dependéncia financeira do segurado.




BENEFICIOS AOS SEGURADOS
Tipos de aposentadoria
Vocé sabe o que é paridade?
Certidao de tempo de contribuicdo (CTC)

Averbacdo de tempo de contribuicao

O que é abono permanéncia?




O que é aposentadoria?

E o desligamento do servidor da atividade, com remuneracdo integral ou
proporcional, observadas as regras especificas para cada situac¢do, onde
passa a usufruir de um beneficio previdenciario.

REGRA PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA

1. Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao

Art. 46 A Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢cdo sera
concedida ao segurado, desde que preenchidos cumulativamente os
seguintes requisitos:

I. 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, se homem;

Il. 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do;

Il. 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e;

IV. 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° O servidor titular de cargo de professor sera aposentado
voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo
exercicio das fungbes de magistério, na educagéo infantil, no ensino
fundamental ou médio;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida
a aposentadoria.

2. Aposentadoria especial por exposicao a agentes nocivos

Art. 47 A Aposentadoria especial, cujas atividades tenham sido exercidas
com efetiva exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais
a saude, ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por
categoria profissional ou ocupacdo, pelo exercicio de atividades que
prejudiquem a saude, sera concedida ao segurado desde que
preenchidos cumulativamente os seguintes requisitos:




I. 60 (sessenta) anos de idade, para homem e mulher;

Il. 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribui¢do;

Ill. 10 (dez) anos de servigo publico;

IV. 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria
e

V. 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicdo aos agentes nocivos
prejudiciais a saude.

Paragrafo unico. Os critérios para a analise da condicdo de efetiva
exposicao aos agentes nocivos prejudiciais a saude serdo disciplinados
em regulamento proprio.

3. Aposentadoria por incapacidade permanente

Art. 48 A aposentadoria por incapacidade permanente sera concedida ao
segurado que demonstrar, através de Laudo Médico Pericial, definitiva e
total incapacidade para exercicio de cargo publico, insuscetivel de
readaptacéo.

4. Aposentadoria compulsdria

Art. 52 O servidor publico municipal vinculado a este Regime Proprio de
Previdéncia Social de Fernandopolis, sera aposentado compulsoriamente,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo aos 75 (setenta e
cinco) anos de idade.

5. Aposentadoria do servidor deficiente

Art. 53 Até que lei discipline o § 4°-A do art. 40 da Constituicdo Federal,
sera concedida ao segurado do Regime Proprio de que trata esta lei,
aposentadoria do servidor com deficiéncia, desde que cumpridos, 0s
seguintes requisitos:

I- No caso de deficiéncia grave:

a) 25 anos de contribuicdo, se homem e 20 anos de contribuigcdo, se
mulher;

b) 10 anos de servigo publico e;

c¢) 05 anos no cargo.

II- No caso de deficiéncia moderada:

a) 29 anos de contribuicdo, se homem e 24 anos de contribuigcdo, se
mulher;

b) 10 anos de servigo publico e;

c) 05 anos no cargo.




lll- No caso de deficiéncia leve:

a) 33 anos de contribuicdo, se homem e 28 anos de contribuicdo, se
mulher;

b) 10 anos de servigo publico e;

¢) 05 anos no cargo.

IV- No caso de qualquer grau de deficiéncia:

a) 60 anos de idade, se homem e 55 anos de idade, se mulher;

b) 15 anos de contribuicdo para homens e mulheres. (Isso ndo deveria
constar nem na lei)

Paréagrafo Unico. O grau de deficiéncia devera ser atestado por meio de
Laudo Técnico Pericial, elaborado por junta médica oficial.

IMPORTANTE...

O valor dos beneficios de aposentadoria corresponderdao a 60% (sessenta
por cento) da média aritmética simples dos salarios de contribuicdao e das
remuneracdes adotadas como base para contribui¢cbes, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo,
se posterior a competéncia, observado o constante no 8 1°, com acréscimo
de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribui¢cdo que exceder o
tempo de 20 (vinte) anos.

MUITA ATENCAO

Caso vocé ja tenha cumprido com todos os requisitos
previstos na Lei Complementar n° 31/2004 até a data
de publicacao da Lei Complementar n° 211/2020,
tem seu direito garantido.

Lei Complementar n° 211/2020 - Art. 75. Aos servidores e dependentes
que Iimplementaram o0s requisitos para obtencdo dos beneficios
constantes nesta lei, até a data da sua respectiva publicagcdo, aplicam-se
a legislacéo constitucional e infraconstitucional entdo vigentes.
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Vocé sabe o que é paridade?

E a garantia da revisio do beneficio de aposentadoria ou pensio,
garantida(retirar) para aqueles servidores que ingressaram no servico
publico de Fernanddpolis(retirar) antes da promulga¢do da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003. Neste caso, 0s aumentos e
beneficios concedidos, serdao repassados aos aposentados e pensionistas na
mesma propor¢do e na mesma data dos servidores ativos, bem como
quando decorrente da transformacao ou reclassificacao do cargo ou fungao
em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao
da pensado.

Certidao de tempo de contribuicao (CTC)

Este documento é fornecido pela Prefeitura com a devida homologacao do
RPPS e tem objetivo de atestar o efetivo exercicio no cargo publico com o
respectivo tempo de contribui¢cdo previdenciaria ao ex servidor publico
municipal que foi titular de cargo efetivo e, para aqueles que foram
substitutos, comissionados ou designados temporarios até 15 de dezembro
de 1998, com finalidade de averbacdao em outro regime de previdéncia.

Como Requerer?

Requerimento deve ser formulado junto a Prefeitura do Municipio de
Fernanddpolis.

Devera ser anexado ao requerimento cépia simples (com apresenta¢do dos
originais para conferéncia) ou cdpia autenticada dos seguintes documentos:

- Identidade,

- CPF,

- PIS/PASEP,

- Certidao de registro civil (nascimento ou casamento atualizado);
- Comprovante de residéncia;

- Titulo de eleitor;

- Declaracdo de Unido Estavel.

Averbacao de tempo de contribuicdao no IPREM

E o registro do tempo de contribuicio oriundo de outros regimes de
previdéncia computado para fins previdenciarios no IPREM.




FIQUE ATENTO!

Os servidores oriundos do Regime Celetista
submetidos ao Regime Estatutario devem
providenciar Certiddo de Tempo de
Contribuicao (CTC) junto ao INSS para
averbacao neste Regime Préprio.

Como Requerer?

De posse da certiddo de tempo de contribuicdo original do regime de
previdéncia correspondente, os servidores da Administracdo Direta dos
demais Poderes e das Autarquias deverdo requerer junto IPREM a referida
averbacado.

O que é abono permanéncia?

Instituido pela Emenda Constitucional n.° 41/2003, é o reembolso da
contribuicao previdenciaria mensal do servidor que cumprir os critérios para
concessao de aposentadoria voluntaria com proventos integrais e/ou
proporcionais e que opte por permanecer em atividade. O pagamento do
abono é efetuado pelo 6rgao de origem do servidor.

Como requerer?

Os servidores da Administracdo Direta deverdo requerer junto
Departamento de Recursos Humanos. Os servidores dos demais Poderes e
das Autarquias solicitardao no departamento de recursos humanos de seu
orgao de origem.




BENEFICIO AO DEPENDENTE

Documentos necessarios para a habilitacdo do beneficio

Perda da qualidade de beneficiario




Pensao por morte

E um beneficio previdenciario pago aos dependentes do segurado que vier a
falecer na atividade ou aposentado.

Como requerer?

A habilitacdo ao beneficio deve ser feita diretamente pelo beneficiario, salvo
em caso de justificada auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de
locomocgado, hipdteses em que sera representado por procurador constituido
por instrumento publico para este fim.

O interessado deve dirigir-se ao Instituto munido de copias simples dos seus
documentos, acompanhados dos originais para conferéncia.

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A HABILITACAO DO BENEFICIO

a) Conjuge:
- Certidao de 6bito do segurado;
- Certiddo de casamento com averbacao do o6bito;
- Carteira de identidade e CPF do requerente;
- Comprovante de residéncia em nome do requerente;
- NIT e/ou PIS PASEP do falecido.

b) Convivente (companheira ou companheiro):
Considera-se convivente aquela pessoa que mantenha unido estavel com o
segurado, configurada na convivéncia publica, continua e duradoura, como
entidade familiar. Nesse caso, ambos devem ser solteiros, separados
judicialmente ou de fato, divorciados ou viuvos.

- Carteira de identidade e CPF do requerente;

- Copia de certidao de ébito do segurado;

- Comprovante de residéncia em nome do requerente;

- Certiddao de casamento religioso - se houver;

- Declaracdo de imposto de renda e plano de assisténcia a saude
em que conste o convivente como dependente - se houver;

- Certidao de nascimento dos filhos desta unido, se houver;

- Quaisquer outros documentos que possam levar a
comprovacao de fato da relacdo.

¢) Filhos menores de 21 anos:
- Certiddo de o6bito do segurado;
- Certidao de nascimento do filho menor;
- Carteira de identidade e CPF do filho menor;
- Comprovante de residéncia do filho menor.




PRESTE ATENCAO!

O menor de 18 anos
devera ser acompanhado

por seu representante legal.

d) Menor sob tutela ou enteado:
- Termo de tutela ou comprovante de existéncia de processo
judicial de solicitacdao de tutela em curso, no caso de menor
sob tutela;
- Certiddo de nascimento atualizada do menor;
- Carteira de identidade e CPF do menor;
- Certidao de 6bito do segurado;
- Comprovante de residéncia do menor;
- Declara¢do de ndo-emancipacao;
- Declaracdo de que o menor ndo é beneficiario de qualquer
regime previdenciario.

e) Filhos maiores incapazes:
- Certiddao de nascimento do filho maior incapaz;
- Carteira de identidade e CPF do filho maior incapaz;
- Certidao de 6bito do segurado;
- Copia do Termo de Curatela, caso exista;
- Declaracdo de imposto de renda do segurado caso conste o
requerente como dependente;
- Plano de assisténcia a saude em que conste o requerente como
dependente, se houver;
- Declaracao de que o requerente nao possui vinculo com outro
regime previdenciario;
- Declaragdo de que o maior incapaz nao convive em unido
estavel, ndo exerce atividade remunerada e ndo possui bens;
- Comprovante de residéncia do filho maior incapaz;
- Comprovacado de invalidez mediante laudo médico.

f) Pais invalidos:
- Certiddo de registro civil;
- Carteira de identidade e CPF do requerente;
- Certidao de 6bito do segurado;
- Comprovante de residéncia dos pais invalidos;
- Declaracdo de imposto de renda do segurado caso conste o
requerente como dependente;
- Declara¢ao de que o requerente nao possui vinculo com outro
regime previdenciario.




Perda da qualidade de beneficiario

a) Quanto ao dependente:

- Com relacdo ao cbénjuge:

Separacao fatica, judicial ou divorcio, ou pela anulacdo do casamento
transitada em julgado;

- Com relagdo ao convivente:

Dissolu¢do da unido estavel com o segurado;

- Com relacao ao filho, o enteado ou tutelado, ao atingirem 21
anos, ressalvadas as hipodteses de invalidez;

- Com relagdo ao invalido, pelo casamento ou pela cessa¢ao da
invalidez;

- Com relacdo aos dependentes em geral, pelo falecimento ou
pela perda de qualquer uma das condi¢Bes que lhe garantiram o direito ao
beneficio;

- Com relacao aos dependentes em geral, quando autor, coautor
ou participe de crime de homicidio doloso praticado contra o segurado
instituidor do beneficio, devidamente reconhecido por sentenca penal
condenatdria transitada em julgado.




O QUE E A PERICIA MEDICA?

Modalidades de inspecdo médica

Tipos de licencas




O que é a pericia médica?

Pericia médica é a avaliagdo médico-pericial realizada pelo médico perito e
que pode basear-se, também, em exames complementares especializados
principalmente nos casos de Aposentadoria por Incapacidade e Reversao do
beneficio para retorno do servidor publico aposentado por invalidez a
atividade.

Modalidades de inspecao médica

a) Licenca médica simples: é realizada por perito.

b) Licenca médica qualificada com 3 (trés) médicos peritos: nos
casos de avaliacdo para aposentadoria por Incapacidade, isencao de
Imposto de Renda, imunidade de Contribuicao Previdenciaria, avaliacao de
maior incapaz e outros.

Tipos de licencgas

Licenca para tratamento da propria saude, de natureza gravidica, acidente
em servico, doenca ocupacional, maternidade e para acompanhar pessoa
doente da familia.

MUITA ATENCAO!!

Auxilio Doenca, Salario Maternidade,
Salario Familia e Auxilio Reclusao

é concedido pelo drgao
empregador.




Pq n Instituto de Previdéncia
I : Municipal de Fernandapolis

Informacoes do IPREM O Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Fernanddpolis, denominado como
IPREM, tem por finalidade a administracdo, o gerenciamento e a
operacionalizacdo dos beneficios previdenciarios e garantir, mediante
contribuicdo, aos servidores municipais titulares de cargos efetivos e seus
dependentes, os meios de subsisténcia nos casos de invalidez, idade
avancada e doenca.

Q
www
I> L\3

Sede do Instituto de Previdéncia Conheca nossa pagina na internet:
Av. Milton Terra Verdi, 926 - Centro, ipremfernandopolis.sp.gov.br
Fernandopolis - SP, 15600-022.







